Итоги деятельности отдела по образованию в 2018 году.
Приоритетными направлениями деятельности отдела по образованию в 2018 году являлись:
- обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- создание безопасных условий образовательного процесса;
- совершенствование материальной технической базы образовательных учреждений;
- сохранение и укрепление здоровья детей и подростков.
В 2018 году в Репьевском муниципальном районе функционировали:
- 9 общеобразовательных учреждений, в том числе 6 средних, 2 основные школы и 1 структурное подразделение;
- 2 учреждения дополнительного образования: это центр дополнительного образования, отделением которого является детско-юношеская спортивная школа, и Репьевская школа искусств.
-дошкольное образование представлено 1 юридическим лицом (Репьевский детский сад «Солнышко») и 7 – ю структурными подразделениями.
Дошкольное образование
В социальной сфере района одно из ключевых мест занимает дошкольное образование.
Для обеспечения права граждан на получение дошкольного образования в районе функционирует 1 дошкольное образовательное учреждение и 7 отделений дошкольного образования на базе школ. Численность контингента детей составляет 554 воспитанника.
В детских садах района трудятся 39 педагогов.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации в районе была решена первоочередная задача – обеспечен 100 % охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет. С 1 сентября 2018 года на базе детского сада «Солнышко» начала работу «ясельная группа» на 25 детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет. 
Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является размер родительской платы за содержание детей в детских садах.
Оплата за содержание ребенка в дошкольном учреждении по сравнению с 2017 годом не изменилась. В соответствии с действующим законодательством от родительской платы освобождены родители (законные представители) детей - инвалидов (у нас таких – 2), дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (у нас таких - 5 детей).
В целях повышения компетенции и совершенствования работы педагогов, и воспитателей дошкольных учреждений в 2018 году было проведено 3 районных семинара на базе детского сада «Теремок» Платавской СОШ, детского сада «Сказка» Колбинской СОШ и Репьевского детского сада «Солнышко». 
Хороший стимул для становления педагога дают конкурсы профессионального мастерства.
Победителем муниципального этапа конкурса «Воспитатель года» стала Кретинина Наталья Михайловна, логопед Репьевского детского сада «Солнышко». Но ей, к сожалению, не удалось войти в состав призеров регионального этапа конкурса.
Диплом 4-ой степени за участие в региональном конкурсе детского творчества «Безопасность у воды глазами детей» получила педагог-психолог Репьевского детского сада «Солнышко» Сишненко Наталья Александровна.
В прошедшем учебном году для воспитанников дошкольных учреждений было организовано и проведено 8 творческих конкурсов. 
В конкурсах принимают участие не только воспитанники и педагоги, но и дошкольные учреждения.
Успешные образовательные проекты, развитие творческих и познавательных способностей малышей, взаимодействие с родителями и безмерная забота и любовь педагогов к каждому ребенку, – все это позволило коллективу детского сада «Солнышко» под руководством Болдыревой Натальи Анатольевны войти в число победителей Всероссийского смотра - конкурса «Образцовый детский сад».
Также Репьевский детский сад «Солнышко» вошел в число 15 лучших детских садов из 422 садов Воронежской области.
Основным преимуществом детского сада является возможность для ребенка общаться со сверстниками. Но не все дети имеют возможность посещать детские сады, в силу различных причин. С целью оказания методической, психолого-педагогической, диагностической помощи родителям, воспитывающих детей на дому, функционирует консультативный центр на базе Репьевского детского сада «Солнышко». За прошедший учебный год 56 родителям была оказана консультативная помощь по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста.
Общее образование
Самое большое количество изменений и инновационных проектов связано с системой общего образования: это поэтапное введение ФГОС, совершенствование единого государственного экзамена, развитие инклюзивного образования, проведение независимой оценки качества образования. 
Обязанностью школы является реализация в полном объеме требований ФГОС, особенностью которых является установление требований к результатам на каждом этапе развития ребенка. В предстоящем учебном году было продолжено поэтапное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов, по которым в нашем районе обучаются 942 учащихся (91%). 
С сентября 2018 года в нашем районе введено изучение учебного предмета «Астрономия» как обязательного для изучения в 10 – 11 классах. 
Основным механизмом получения информации о качестве образования является проведение в течение года оценочных процедур на уровне школы, муниципалитета, а также всероссийского уровня.
В 2017 - 2018 учебном году всероссийскими проверочными работами в нашем районе были охвачены обучающиеся 4,5,6,10 и 11 классов. 
По многим предметам результаты проведенных всероссийских проверочных работ в наших школах значительно ниже среднеобластных показателей.
Согласно плану работы отдела по образованию, в целях выявления фактических знаний учащихся по русскому языку и математике в 4,5,9,10,11-х классах общеобразовательных школ района были проведены срезовые контрольные работы на начало и по итогам 2017-2018 учебного года. По сравнению с прошлым учебным годом качество знаний снизилось на 12%.
Продолжает формироваться региональная система оценки качества знаний: мониторинг индивидуальных учебных достижений обучающихся 6 - 9 классов в режиме on-line по реализации ФГОС на базе пилотных площадок.
Важнейшей оценочной процедурой является государственная итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов.
В 2018 году к государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования, было допущено 64 выпускника 11 классов, в том числе 1 учащийся с ОВЗ проходил аттестацию в форме государственного выпускного экзамена.
С обязательными экзаменами по русскому языку и математике в текущем году справились 100 % выпускников.
Приоритетными для выпускников стали такие предметы, как математика профильная, физика, биология и обществознание.
Необходимо отметить низкое качество знаний выпускников по математике профильного уровня (не прошли порог 7 учащихся из 50), по некоторым предметам по выбору:
- физика – не сдали 3 из 23 (13 %);
- обществознание – 7 из 31 (22 %);
- биология – 4 из 17 (23 %);
- химия -  1 из 9 (11 %).
Наиболее высокие результаты показали учащиеся Репьевской и Краснолипьевской школы, набрав по русскому языку 89 баллов, по математике профильной от 70 баллов.
По результатам обучения и государственной (итоговой) аттестации награждены медалями «За особые успехи в учении» 6 выпускников.
В целях оказания материальной поддержки способным детям, данные учащиеся на муниципальном уровне, получали именные стипендии.
4 - МБОУ «Репьевская школа», 
1 – МКОУ Колбинская СОШ, 
1– МБОУ «Краснолипьевская школа».
ОГЭ
116 выпускников 9-ых классов (100%) были допущены к государственной итоговой аттестации, которая проводилась по двум обязательным учебным предметам (русский язык и математика) и по двум учебным предметам по выбору учащегося. Два учащихся с ограниченными возможностями здоровья (из Репьевской и Краснолипьевской школ) проходили аттестацию только по русскому языку и математике в форме государственного выпускного экзамена. 
Наиболее популярными были предметы: обществознание (54%), география (54%), биология (54%), химия (16%), физика (12%). Малую активность проявили учащиеся в выборе информатики (4%) и иностранного языка (3%). 
По результатам обучения 114 (98%) учащихся успешно сдали экзамены и получили аттестаты об основном общем образовании, в том числе аттестаты с отличием - 6 человек.
 Двум учащимся по состоянию здоровья сроки прохождения аттестации перенесены на сентябрь. 
           Учащиеся 9-х классов впервые прошли новое испытание -  устное собеседование по русскому языку в режиме апробации. 
В 2018 году в районе работал 1 пункт проведения экзамена на базе Репьевской школы.
В качестве организаторов в аудиториях и вне аудиторий были привлечены педагогические работники из всех школ района. Работа ППЭ была организована на хорошем уровне. 
При проведении ЕГЭ впервые в нашем районе была применена технология печати контрольно – измерительных материалов в аудиториях, для чего было приобретено 11 высокоскоростных принтеров.
Олимпиады
В 2018 году в районе продолжалась работа по выявлению одаренных детей, одна из форм которой - Олимпиада.
В 2018 году олимпиада впервые проводилась и в младших классах на региональном уровне.  Школьники принимали участие в муниципальном этапе предметной олимпиады в режиме онлайн на базе площадки - Репьевской школы. Учащиеся 3 и 4 классов писали Комплексную работу, по итогам которой  - 2 победителя и 3 призера; учащиеся 5-6 классов показали результативность  по русскому языку и математике - 4 победителя, 5 призеров. 
Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебном году проходил по 19 предметам школьной программы, в котором приняли участие 126 человек. 
К участию в региональном этапе олимпиады было допущено 13 обучающихся, набравших необходимое количество баллов (в прошлом году было 8):
 9 участников – из Репьевской школы (по физике, литературе, информатике, географии, обществознанию, английскому языку);
 3 – из Краснолипьевской школы (по биологии, физике)
1- Из Усть-Муравлянской ООШ (по географии).
В результате – Кретинина Мария, обучающиеся 9 класса Репьевской школы, стала призером регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию. 
	В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по основам православной культуры приняли участие 28 учащихся. В региональном этапе приняли участие 2 ребенка, которым не удалось занять призовых мест. 
Профориентационная работа.
В школах района ежегодно организуются различные мероприятия в данном направлении: встречи с представителями высших и средних профессиональных учебных заведений, проводятся беседы, анкетирование, ученические и родительские собрания, экскурсии на предприятия и другие формы.
В 2018 году из 114 выпускников 9 классов 58 человек поступили в учреждения среднего профессионального образования, 56 - продолжили обучение в 10 классе.
Из 64-х 11-классников 43 поступили в ВУЗы, 15 человек - в учреждения среднего профессионального образования, 6 - служат в рядах нашей армии.
 Наряду с общеобразовательными программами в школах района реализуются воспитательные программы, направленные на формирование здорового образа жизни; развитие творческих и познавательных способностей; духовно-нравственное развитие и патриотическое воспитание; профилактику асоциального поведения.
Воспитательная работа
Патриотическое воспитание является одним из приоритетных направлений деятельности образовательных учреждений. 
Наибольшую активность в конкурсах разного уровня проявили Репьевская, Платавская, Краснолипьевская школы.
	Наиболее значимые достижения наших учеников в 2018 году:
- 2 и 3 место в конкурсе «Старая, старая сказка» заняли учащиеся Платавской школы Горбунова Юлия и Азарова Елена.
- Горбунова Юлия (МКОУ Платавская СОШ) заняла 1 место в областном этапе конкурса «Символы России и Воронежского края», которая вместе со своим руководителем Шкарупа Евгенией Александровной приняли участие в федеральном этапе конкурса, проходившем в Государственной Думе, заняв там 3-е место.
- Кретинина Мария, учащаяся 9 класса Репьевской школы, получила Губернаторскую премию для поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. А ее педагог –Суханова Светлана Александровна -  медаль педагога – наставника.
        Много побед завоевали учащиеся Репьевской школы под руководством Сухановой Светланы Александровны, а именно:
-       3 место в региональном конкурсе «Сохраним историческую память о защитниках нашего Отечества» заняла учащаяся 11 класса Бондарева Екатерина. 
- Призерами областного конкурса «Я и моя будущая педагогическая профессия» стали учащиеся 11 класса Кучерова Светлана и Будовая Алена; 
- учащиеся 11 класса Рыжкова Альбина, Бондарева Екатерина, Акульшина Светлана, заняли 1 место во Всероссийском конкурсе – акции «Диалог поколений» и Всероссийском конкурсе – акции «Экологический марафон» XIX Международного фестиваля «Детство без границ». 
- Учащаяся 9 класса Кретинина Мария стала победителем областного конкурса «Премия общественно – государственного признания Воронежской области» «Добронежец». 
- Шатских Анастасия и Волвенкина Мария, учащиеся 6 класса, заняли 2 место в региональном конкурсе социальной рекламы «Социальная реклама глазами детей».
-Шатских Анастасия, Шаповалов Артем и Гончарова Валерия, учащиеся 6  класса, заняли 3 место и стали лауреатами областного конкурса «Детский телефон доверия». 
- Шатских Анастасия, учащаяся 6 класса, заняла 1 место в областном конкурсе «Безопасность у воды глазами детей». 
-В этом же конкурсе под руководством   Ивановой Елены Владимировны   Лысенко Екатерина, учащаяся 1 класса, заняла 1 место.
-  Лихобабина Елена, учащаяся 9 класса, под руководством Поповой Елены Александровны, заняла 2 место в областном конкурсе «Детский телефон доверия». 
-2 место в областном конкурсе «Самый грамотный» и 2 место в областной заочной олимпиаде «Планета Земля – взгляд из космоса» заняла Рыжкова Алина, учащаяся 7 класса Краснолипьевской школы;
-2 место в 12 региональной научно-практической конференции «От любви к природе – к культуре природопользования» заняла учащаяся 10 класса Краснолипьевской школы Крюкова Виктория;
-учащиеся 4 класса этой школы стали лауреатами всероссийских творческих конкурсов: «Как прекрасен этот мир», «В гостях у сказки», «Зимние каникулы-2018».
	Дополнительное образование
В 2018 году система дополнительного образования района была представлена двумя учреждениями – Центр дополнительного образования и Репьевская школа искусств. 
Репьевский Центр дополнительного образования осуществлял свою деятельность по шести направлениям (туристско-краеведческое, художественное, естественно-научное, социально-педагогическое, техническое, физкультурно-спортивное) с охватом детей 903 человека, обеспечивая сетевое взаимодействие с учреждениями общего образования.
Педагоги и воспитанники добились следующих результатов:
- Детский танцевальный коллектив «Звездопад» под руководством Арцыбашевой Татьяны Александровны стал лауреатом областного фестиваля «Мы разные, но все-таки мы вместе».
-Детский поисковый отряд «Потудань» (руководитель – Горяинов Игорь Николаевич) занял 2 место в областном конкурсе «Славянский праздник» и 3 место в областном конкурсе «Живая старина».
-Корогвик Иван и Шахов Иван заняли 3 место в зональном этапе областного конкурса «Робофест».
- Шуткина Надежда стала лауреатом всероссийского конкурса «В гостях у сказки».
- Панова Надежда и Иванникова Инна стали лауреатами конкурса «Зимние каникулы 2018».
В отделении ДЮСШ занималось 369 воспитанников по следующим видам спорта: вольная борьба, волейбол, художественная гимнастика, спортивная гимнастика, мини-футбол, русская лапта, бадминтон, кендо.
	Воспитанники Отделения приняли участие в 110 спортивных и физкультурных мероприятиях различного уровня, достигнув высоких результатов:
- воспитанники секции по вольной борьбе под руководством Кретинина Евгения Александровича неоднократно становились победителями и призерами   открытых первенств и турниров на региональном и межрегиональном уровне. 
Значимых результатов (1-3 места) добились воспитанники секции по художественной  гимнастике под руководством тренера Бутко Ирины Анатольевны:
- Открытое Первенство спортивной школы олимпийского резерва в г. Воронеже;  
- Первенство Воронежской области в рамках 16 Спартакиады учащихся;
- Турнир «Юная Весна - 2018»;
- Областные турниры по художественной гимнастике «Жар-птица» «Звездочки», «Оскольская Весна», «Юная гимнасточка».
- 2 и 3 место заняли воспитанники в соревнованиях по кендо в г. Москве (руководитель – Мукашева Софья Васильевна).
	В 2017-2018 учебном году в районе проводилась сдача норм ГТО, в которой приняли участие:
- школьники 11-12 лет, 3 ступень - 27 человек;
- 13-15 лет, 4 ступень– 68 человек;
-15-17 лет, 5 ступень – 73 человека.
В 2018 году количество обучающихся Репьевской школы искусств составило 160 человек.
В школе работают 7 преподавателей, трое в прошлом году защитились на I квалификационную категорию, остальные прошли аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности, прошли курсы повышения квалификации. С высшим профессиональным образованием - 3 преподавателя, среднее профессиональное образование имеют 4 преподавателя. 
В 2018 году педагогическим коллективом школы было подготовлено и проведено 29 концертно-лекционных и выставочных мероприятий с общим количеством выступающих 235 человек, ученики и преподаватели школы принимали участие в районных мероприятиях, в фестивалях, конкурсах различного уровня, где показали достойные результаты. 
Всего обучающиеся школы искусств поучаствовали в 34 конкурсах различного уровня, где получили в разных номинациях 62 призовых места. Наиболее значимые из них:
- Международный фестиваль-конкурс «Детство цвета апельсина»: Марина Потапова Лауреат II степени (преподаватель Ступникова Наталья Александровна), София Юдина – Лауреат III степени (преподаватель Никитина Нелли Викторовна);
-13- ый открытый региональный хоровой фестиваль-конкурс «Певческий край»: 
- группа хора «Радуга» получила диплом Лауреата II степени.
- Международный фестиваль-конкурс «Мир волшебного искусства»:
Елизавета Петренко – Лауреат I степени (преподаватель Никитина Нелли Викторовна);
-Всероссийский творческий конкурс «Зажигаем лето»: Яковлева Анастасия – Лауреат I степени; Анастасия Шибаева - Лауреат I степени; Марина Потапова - Лауреат I степени; вокальный ансамбль «Капельки» - Лауреат III степени.
Летнее оздоровление
Новый закон «Об образовании» возлагает на образовательные организации ответственность за отдых и оздоровление детей. С этой целью в районе в период летней оздоровительной кампании в 8 пришкольных лагерях с дневной формой пребывания и лагере труда и отдыха было занято 547 детей (что на 224 учащихся больше, чем в 2017 году). Согласно планам работы, дети побывали на экскурсиях в Репьевском краеведческом музее, музее – заповеднике «Костенки».
По линии «Управления социальной защиты населения» Репьевского района в 2018 г. было оздоровлено 62 ребенка в детских оздоровительных лагерях «Золотой колос» Лискинского района, «Полянка» Аннинского района, «Ласточка» г. Павловск, «Чайка» Каменского района, «Жемчужине Дона» Павловского района, в детском оздоровительном центре «Воронеж» г. Ялта 9 детей.
	Репьевская районная больница предоставила возможность отдохнуть и оздоровиться 44-м учащимся района в санаториях Воронежской области. Из них:
– 20 детей отдохнуло в Павловском санатории;
– 5 детей оздоровились в Сомовском санатории;
– 3 ребенка были направлены в Графский санаторий;
– 16 детей отдохнуло в Чертовицком санатории.
С 01 июля по 05 июля функционировал оборонно-спортивный лагерь «Перевал» круглосуточной формы пребывания, в котором отдохнули 114 школьников (на 14 детей больше чем в 2017 году). 
С 06 июля по 10 июля работал туристско – краеведческий лагерь «Родные истоки». В нем отдохнули 110 учащихся (что на 47 детей больше, чем в 2017 году). В ходе работы лагерей были организованы встречи с представителями полиции, ГИБДД, газеты, библиотеки, пожарной части, центра занятости населения.
	453 школьника были привлечены к работам на пришкольных участках, благоустройству на закрепленных территориях.
По договорам руководителей учреждений образования с Центром занятости населения на предприятиях и организациях муниципального района было трудоустроено 66 учащихся.
По линии Департамента образования:
          - 7 детей за отчетный период посетили Всероссийский детский центр «Орленок»
          - 1 – Международный детский центр «Артек» в Крыму;
          - 4 – детей - пансионат с лечением «Репное» в г. Воронеж;
           - 1 – профильный естественнонаучный лагерь г. Воронеж;
Также по линии Департамента:
Кроме того:
- 3 воспитанника Центра дополнительного образования из состава поискового отряда «Потудань» принимали участие в областном профильном лагере археологического движения «Возвращение к истокам» в Таловском районе.
- Команда учащихся Репьевской школы в составе из 6-ти человек выиграла в конкурсе «Время действовать» 6 путевок в «Орленок».
За период летней оздоровительной кампании 2018 года различными формами отдыха охвачено 959 детей школьного возраста, что составило 90% от общего количества учащихся (1067 человек). 
Кадры
Кадровый педагогический состав района на протяжении нескольких лет остаётся стабильным.
В течение 2018 года 2 педагогических работника были награждены Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, 8 – Почетной грамотой Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, 1 - Благодарственным письмом Правительства Воронежской области, 13 человек – Почетными грамотами Репьевского муниципального района, 15 - награждены Благодарственными письмами главы администрации муниципального района, 30 –  Благодарностью отдела по  образованию.
 В связи с выделением субсидий бюджетам муниципальных образований на мероприятия муниципальной программы развития образования, направленные на повышение квалификации педагогических работников и переподготовку руководителей образовательных учреждений, по итогам 2018 года прошли курсовую подготовку по разным программам 57 педагогов. Из них в очной форме -  25, в дистанционной форме - 32.
Доля педагогических работников от 25 до 35 лет составляет 9% (17 человек).
17 % (30 человек) - педагоги, возраст которых свыше 55 лет.
Основной кадровый состав составляют педагоги от 35 до 55 лет - 73% (133).
Средний возраст педагогических работников – 46 лет.
Основной состав педагогов имеет стаж более 20 лет – это 58 % (106 человек). Число молодых педагогов, имеющих педагогический стаж до 5 лет – 11 % (20 человек).
Высшую квалификационную категорию имеют 37 педагогических работников (20 %), первую квалификационную категорию – 82 педагогических работника (45 %). 
Численность педагогических работников, имеющих высшее образование, составляет 144 человека (80 %), среднее профессиональное – 37 человек (20 %).
Ежегодно педагоги нашего района участвуют в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями. В 2018 году Волвенкина Светлана Вячеславовна, учитель иностранного языка Репьевской школы, приняла участие и вошла в число победителей этого конкурса.
В муниципальном конкурсе «Учитель года 2018» приняли участие 4 учителя. Победителем Конкурса была признана Суханова Светлана Александровна, учитель информатики Репьевской школы. 
Светлана Александровна заняла 1 место во Всероссийском конкурсе и 3 место в областном конкурсе «Мои инновации в образовании». По итогам конкурса педагог была приглашена в г. Москву на церемонию награждения, которая проходила в Совете Федерации Федерального собрания.
Она же - призер регионального педагогического фестиваля "Продвижение".  
Еще приятно отметить, что Репьевская школа вошла в ТОП-50 по итогам рейтингования муниципальных общеобразовательных организаций Воронежской области, заняв   21 позицию.
          	В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, большую роль играют районные методические объединения, сеть которых представлена 10-ю объединениями, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом, профессионального роста. Основная их деятельность была направлена на эффективную реализацию ФГОС. 
             В течение года был проведен цикл семинаров для руководителей образовательных учреждений: 
- на базе Россошанской школы состоялся  семинар  по теме «Современный урок- урок развития личности»;
- на базе Репьевской школы прошли межмуниципальный, затем муниципальный  семинары по теме  «Управление школой проектной и исследовательской деятельности. Промежуточная аттестация»;
- в Краснолипьевской школе был  организован семинар  по теме «Сохраняя традиции, внедряем инновации».
Важной стратегической задачей, определенной майским указом президента, является соблюдение социальных гарантий в отношении педагога, финансирование труда педагога, ориентированное на результат.
По итогам 2018 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 24 501 руб. 
Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования - 23 411 рублей.
Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования составляет – 24 411 рублей.
Деятельность по опеке и попечительству
	За отчетный период органом опеки и попечительства при взаимодействии со всеми заинтересованными службами проводилась комплексная работа по защите прав и законных интересов детей, включающая диагностику семей, оказавшихся в социально опасном положении, своевременное выявление детей, оставшихся без попечения родителей, их дальнейшее устройство.
В 2018 году состояло на учете 56 детей, проживающих в семьях:
- 21 ребенок - в замещающих семьях, находящихся под опекой;
-20 - детей в 8-ми приемных семьях;
- 13 детей - под добровольной опекой; 
- 2- усыновлены.
	В 2018 г. исковых заявлений на лишение родительских прав в суд не подавалось.   По ходатайству отдела по образованию за отчетный период в центр для реабилитации было направлено 5 несовершеннолетних детей. 
Расход финансовых средств в 2018 учебном году
Условия обучения зависят и от объёма финансовых вложений.
В 2018 году финансовые средства были запланированы в сумме 164 млн. 985 тыс. 476 руб., в том числе:
-средства муниципального бюджета- на сумму 47 млн 485 тыс. 476 руб.
-средства областного бюджета - 117 млн. 235 тыс. 600 руб.
-средства федерального бюджета – 264 тыс. 400 руб.
- На реализацию государственного стандарта общего образования выделена субвенция из областного бюджета в размере 76 млн. 908 тыс. руб.,
На дошкольное образование – 24 млн. 224тыс. 900 руб.
Перевозки
Для обеспечения доступности образования в отчетном периоде был организован подвоз 201 обучающегося 11 школьными автобусами в 6 школах района. Все транспортные единицы соответствуют требованиям ГОСТ, а также оснащены системами ГЛОНАСС и тахографами.
С 01.07.2018 г. вступили в силу изменения в Правила дорожного движения и в Правила организованной перевозки групп детей автобусами, в соответствии с которыми при организованной перевозке группы детей при движении автобуса на его крыше или над ней должен быть включен маячок желтого или оранжевого цвета.
В 2018 году все школьные автобусы оборудованы указанными проблесковыми маячками, на что затрачено 55 тыс. руб. из средств муниципального бюджета.
Безопасность образовательных учреждений
	В соответствии с дорожной картой по антитеррористической укрепленности завершены работы по установлению периметрального ограждения территорий образовательных учреждений, в т.ч. в 2018 году из средств областного бюджета установлены ограждения в Бутырской, Усть-Муравлянской, Россошанской школах, структурном подразделении  Краснолипьевской школы (с. Новосолдатка) на сумму – 4 млн. 400 тыс. 497 руб.  и произведен ремонт пожарной сигнализации в школах - на сумму  1 млн. 791 тыс. 402 руб.
	Одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы образования является   приведение существующих зданий образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями. Таким мероприятием традиционно является подготовка образовательных учреждений к началу нового учебного года. Следует отметить, что все образовательные учреждения провели большую работу по подготовке к новому учебному 2018-2019 учебному году:
- во всех школах прошли косметические ремонты;
-проведен замер сопротивления электрического оборудования;
- проведена поверка обработки чердачных перекрытий зданий образовательных учреждений огнезащитным составом;
- в рамках программы 50 на 50 проведен ремонт отопления и водоснабжения в трех школах (Бутырская, Колбинская, Усть-Муравлянская) на сумму 400 тысяч рублей.
За счет депутатских средств произведен ремонт крыши в Краснолипьевской школе на сумму – 200 тыс. руб., а в Истобинской школе – ремонт системы канализации на пищеблоке на сумму 100 тыс. руб.;
В Бутырской школе – ремонт канализации на сумму 161 тыс. руб.
	Кроме того, в отчетном периоде на пополнение библиотечного фонда образовательных учреждений израсходовано 1 млн. 215 тыс. 81 руб. и 197 тыс. 900 руб. израсходовано на повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогов.






[bookmark: _GoBack]Приоритетные задачи на 2019 год:
1. Увеличить процент посещаемости дошкольных образовательных организаций через активизацию работы консультационных центров;
1. Вовлечение дошкольных образовательных организаций в проектную деятельность.
1. Повышение среднего бала государственной итоговой аттестации до уровня среднего бала по области.
1. Активизация работы с одаренными детьми.
1. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием до 73 %.
1. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественно-научной направленности до 15 %. 
1. Сохранение доли оздоровленных детей к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании на уровне прошлого года.
1. Исполнение дорожной карты по антитеррористической защищенности образовательных учреждений.

