
 

  

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к приказу от 28.06.2017 № 217-а 

 

Положение  

о муниципальном координационном совете по поддержке школ 

муниципального района с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Муниципальный координационный совет по поддержке школ 

муниципального района с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее - 

Координационный совет), является коллегиальным совещательным органом 

при отделе по образованию администрации Репьевского муниципального 

района Воронежской области (далее – Отдел по образованию), созданным в 

целях обеспечения взаимодействия субъектов в рамках реализации 

региональных проектов по повышению качества образования в школах с 

низкими результатами и в школах, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях. 

1.2. Координационный совет в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и 

областным законодательством, настоящим Положением. 

2. Основные задачи Координационного совета, формы их реализации 

2.1. Основными задачами Координационного совета являются: 

- координация деятельности общеобразовательных учреждений 

муниципального района, участвующих в реализации проекта по повышению 

качества образования в школах с низкими результатами и в школах, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; 

- обсуждение иных вопросов, относящихся к проблемам школ с низкой 

результативностью и школам, функционирующим в неблагоприятных 

социальных условиях. 

2.2. Координационный совет для осуществления возложенных на него 

задач: 

- участвует в разработке проектов нормативных правовых актов Отдела 

по образованию по вопросам реализации региональных программ (проектов) 

для школ с низкой результативностью и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях; 

- запрашивает у общественных объединений, образовательных, научных 

и других организаций, информацию, необходимую для осуществления 

деятельности; 

- заслушивает информацию представителей общеобразовательных 

учреждений, общественных объединений по вопросам, связанным с 
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реализацией проектов по повышению качества образования в школах с низкой 

результативностью и школах, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, 

- направляет рекомендации в общеобразовательные учреждения; 

- привлекает средства массовой информации для популяризации 

эффективных моделей и механизмов по повышению качества образования. 

3. Организация работы Координационного совета 

3.1. В состав Координационного совета входят представители Отдела по 

образованию, общеобразовательных учреждений, районного профсоюза 

работников образования, Совета директоров образовательных учреждений 

Репьевского муниципального района, школы – лидер образования 

муниципального района, общественных организаций. 

На заседания Координационного совета могут приглашаться 

представители организаций, не входящих в состав Координационного совета 

(по тематике обсуждаемых вопросов). 

3.2. Заседание Координационного совета проводится по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. Регламент проведения заседания 

устанавливается председателем Координационного совета по согласованию с 

его членами. 

Заседание Координационного совета ведет председатель, в период его 

отсутствия - один из заместителей председателя Координационного совета. 

Заседание Координационного совета является правомочным, если на нем 

присутствует более половины членов Координационного совета. 

3.3. Решение Координационного совета принимается простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании. При равенстве 

голосов голос председательствующего является решающим. Решение 

Координационного совета подписывается его председателем, протокол 

заседания подписывается председателем и секретарем Координационного 

совета. В случае несогласия с принятым решением каждый член 

Координационного совета вправе изложить в письменном виде свое мнение, 

которое подлежит приобщению к протоколу заседания Координационного 

совета. 

3.4. На секретаря Координационного совета возлагается ответственность 

за организацию проведения заседания Координационного совета. 

Секретарь Координационного совета организует: 

- подготовку заседаний Координационного совета и контроль 

своевременного представления материалов и документов для рассмотрения; 

- подготовку аналитических справок и проектов решений 

Координационного совета, представление их председателю; 

- подготовку списка участников заседания Координационного совета; 

- направление членам Координационного совета и приглашенным лицам 

повестки дня и проектов решений к очередному заседанию; 

- направление решений Координационного совета руководителям 

общеобразовательных учреждений; 

- контроль выполнения решений Координационного совета. 

4. Документы, принимаемые на заседании Координационного совета 



4.1. По итогам проведения заседания принимается решение 

Координационного совета. 

4.2. Решения Координационного совета, принятые в пределах его 

компетенции, носят рекомендательный характер и направляются для 

рассмотрения в Отдел по образованию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу от 28.06.2017 № 217-а 

 

 

 Состав 

муниципального координационного совета по поддержке школ с низкими 

результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях 

 

  Шаповалова Л.В. председатель Координационного совета, 

руководитель Отдела по образованию; 

 

Малыхина Е.П. заместитель председателя Координационного 

совета, инспектор Отдела по образованию; 

 

Горбунова Н.М. секретарь Координационного совета, методист 

Отдела по образованию; 

 

Воскобойникова О.С. член Координационного совета, заместитель 

руководителя Отдела по образованию; 

 

Ельчанинова С.А. член Координационного совета, директор МБОУ 

«Репьевская школа» (школа – лидер образования); 

 

Хренова А.Г. член Координационного совета, председатель 

Репьевской районной организации Воронежской 

области Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ; 

 

Молоканова Л.В. член Координационного совета, председатель 

Совета директоров образовательных учреждений 

Репьевского муниципального района; 

 

Шафоростова И.В. член Координационного совета, инспектор Отдела 

по образованию; 

 

Трифанова Е.С. член Координационного совета, ведущий 

специалист Отдела по образованию. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к приказу от 28.06.2017 № 217-а 

 

 

Комплекс мер, направленных на создание условий для получения 

качественного образования в общеобразовательных организациях 

муниципального района со стабильно низкими образовательными 

результатами на 2017 /2018 учебный год 

 
№ 

п/п 
Мероприятие 

Сроки 

реализации 
Ответственные 

1.  Разработка планов мероприятий, направленных 

на повышение качества образования в 

общеобразовательных организациях 

Репьевского муниципального района 

Сентябрь - 

октябрь  

2017 г. 

Малыхина Е.П. 

Горбунова Н.М. 

2.  Информационное совещание для руководителей 

методических объединений, учителей - 

предметников «Итоги государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего 

общего образования (ГИА) в 2017 году и 

подготовка к проведению ГИА в 2018 году» 

Сентябрь - 

октябрь  

2017 г. 

Горбунова Н.М. 

3.  Организация работы в общеобразовательных 

организациях для учащихся 1-8 классов кружков 

математической и филологической 

направленности в рамках внеурочной 

деятельности и внеклассной работы 

В течение 

учебного 

года 

ОУ 

4.  Проведение диагностических работ в 

общеобразовательных организациях 

муниципального района для учащихся 9 и 11 

классов по русскому языку и математике 

Сентябрь - 

октябрь  

2017 г. 

ОУ 

5.  Анализ результатов, проведенных 

диагностических работ 

октябрь  

2017 г. 

Малыхина Е.П. 

Горбунова Н.М. 

6.  Мастер-класс «Методика обучения 

интерпретации художественного текста и 

написанию творческих работ при подготовке 

учащихся к итоговой аттестации» для учителей 

русского языка и литературы 

октябрь  

2017 г. 

РМО,  

МБОУ 

«Репьевская 

школа» 

7.  Выявление и распространение лучших практик 

общеобразовательных организаций, 

демонстрирующих стабильно высокие 

образовательные результаты 

В течение 

учебного 

года 

РМО,  

МБОУ 

«Репьевская 

школа» 

8.  Проведение комплексного анализа деятельности 

учителей - предметников с целью выявления 

причин низкого качества обучения 

октябрь – 

ноябрь  

2017 г. 

Малыхина Е.П. 

Горбунова Н.М. 

9.  Семинар «Повышение качества преподавания 

русского языка и математики» 

ноябрь  

2017 г. 

РМО,  

МБОУ 



«Репьевская 

школа» 

10.  Проведение пробных экзаменов в 9, 11 классах 

(в форме ГВЭ, ОГЭ, ЕГЭ) с соблюдением 

процедуры проведения ГИА 

ноябрь – 

апрель 

2017 г. 

Малыхина Е.П. 

Горбунова Н.М. 

11.  Организация методического сопровождения 

общеобразовательных организаций, 

демонстрирующих низкие образовательные 

результаты, по внедрению эффективных 

педагогических технологий 

В течение 

учебного 

года 

РМО,  

МБОУ 

«Репьевская 

школа» 

12.  Разработка методических рекомендаций по 

организации и корректировке деятельности 

учителей-предметников в школах, показавших 

низкие образовательные результаты по итогам 

проведения ГИА 

До декабря 

2017 г 

РМО,  

МБОУ 

«Репьевская 

школа» 

13.  Оказание адресной методической помощи 

учителям-предметникам, испытывающим 

трудности в подготовке учащихся к ГИА 

В течение 

учебного 

года 

РМО,  

МБОУ 

«Репьевская 

школа» 

14.  Мастер-классы для учителей математики, 

русского языка и литературы школ, показавших 

низкие результаты в 2017 году 

В течение 

года 

РМО,  

МБОУ 

«Репьевская 

школа» 

15.  Подготовка выпускников школ к проведению 

ГИА в 2018 году 

В течение 

учебного 

года 

ОУ 

16.  Совершенствование материально- технической 

и учебной базы школ, в том числе со стабильно 

низкими образовательными результатами 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 

ОУ 

17.  Организация наставничества опытных педагогов 

над молодыми специалистами 

В течение 

учебного 

года 

РМО,  

МБОУ 

«Репьевская 

школа» 

18.  Проведение мониторинга готовности 

выпускников к ГИА - 2018 в школах, 

демонстрирующих низкие образовательные 

результаты 

март - 

апрель 2018 

г. 

Малыхина Е.П. 

Горбунова Н.М. 

ОУ 

19.  Определение перечня общеобразовательных 

организаций, демонстрирующих низкие 

образовательные результаты по итогам ГИА 

август  

2018 г. 

Малыхина Е.П. 

Горбунова Н.М. 

* ГИА, ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ - государственная итоговая аттестация, единый государственный 

экзамен, основной государственный экзамен, государственный выпускной экзамен 

соответственно. 

** ОУ – общеобразовательные учреждения Репьевского муниципального района.. 

*** РМО — районное методическое объединение. 
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