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Аналитическая справка об итогах аттестации педагогических и 

руководящих работников за 2018-2019 учебный год 
 

Основной целью по управлению аттестационными процессами в 

2018-2019 учебном году стало создание условий для наращивания 

кадрового педагогического потенциала школы, повышения квалификации 

и профессиональной компетенции педагогических работников. 

При реализации данной цели решались следующие задачи: 

-  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической 

культуры, личностного профессионального роста, использования ими 

современных педагогических технологий;  

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников;  

-решение вопросов поощрения педагогов, повышающих свою 

квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и 

роста достижений, как собственных, так и обучающихся. 

Результаты аттестации педагогических работников в учебном году 

Количество педагогических работников школы, аттестованных в 

2018-2019 учебном году на 1 КК, - 29: 

1. учитель математики -1 

2. учитель русского языка – 2 

3. учитель истории и обществознания -1 

4. учитель информатики -1 

5. воспитатель ДОУ -9 

6. педагог доп.образования – 2 

7. учитель географии -2 

8. учитель физкультуры – 1 

9. инструктор по физической культуре в ДОУ -1 

10. иностранный язык- 3 

11. начальные классы- 5 

12. учитель биологии -1 

 Аттестованные на ВКК – 7 человек: 

13. учитель математики -1 

14. учитель русского языка – 1 

15. учитель истории и обществознания -1 

16. учитель информатики -1 

17. воспитатель ДОУ -1 

18. педагог доп.образования – 1 

19. учитель географии -1 

Из аттестовавшихся в году педработников: 

Аттестованы впервые – 10 чел.   

Повысили КК – 5 чел.    

Аттестовались на имеющуюся КК – 21 чел. 
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Дошкольное образование 

 

 

Общее образование 

 

 
 

Дополнительное образование 
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Анализ деятельности педагогов по подготовке к аттестации в 

учебном году показал, что учителя адекватно оценили собственную 

деятельность в межаттестационный период. Этому способствовала 

спланированная работа   директора школы  по сопровождению педагогов в 

межаттестационный период, повышение квалификации педагогов и 

заинтересованность аттестующихся в результатах своей педагогической 

деятельности. 

Остается актуальной деятельность по подготовке к аттестации и 

повышению квалификации педагогических работников через привлечение 

педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах, конкурсах, 

конференциях, в которых педагоги могут обобщить результаты 

деятельности в межаттестационный период и найти новые направления 

собственного профессионального развития.  

Результаты аттестации в целом свидетельствуют о положительной 

динамике профессионального роста педагогических работников.  

В 2019-2020 учебном году в школах будет продолжена работа по 

созданию условий для повышения квалификации педагогических 

работников. 

 


