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ВВЕДЕНИЕ 

 

Публичный доклад является отчётом об основных итогах, проблемах, 

перспективах развития муниципальной системы образования, а также 

приоритетных направлениях деятельности отдела образования по 

выполнению целей и задач, стоящих перед российским образованием. 

Доклад способствует формированию информационной открытости 

муниципального органа управления образованием, системы образования 

Репьевского муниципального района, развитию информационного диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса. 

Публичный доклад подготовлен в соответствии с рекомендациями 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 

 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

МУНИЦИПАЛИТЕТА КАК ФАКТОР, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ 

УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Репьевский муниципальный район расположен в западной части 

Воронежской области, в 127 км от г. Воронежа, ближайшая железнодорожная 

станция – г. Острогожск - 54 км от райцентра. Репьевский район граничит с 

Острогожским, Хохольским, Нижнедевицким районами нашей области, 

Красненским и Старооскольским районами Белгородской области. 

Территория района составляет 934 кв.км.  

Современная история Репьевского района берет начало 12 января 1965 

года, когда район был образован вновь Указом Президиума Верховного 

Совета РСФСР от 12.01.1965 года № 35 «Об изменениях в административно-

территориальном делении Воронежской области» в современных границах с 

присоединением сел Прилепы, Колбино и хуторов Сасовка 1-я и Сасовка 2-я. 

В административном отношении район делится на 11 сельских 

поселений, которые объединяют 42 населенных пункта. 

Административным центром района является село Репьевка, 

расположенное в южной части района на левом берегу реки Потудань. 

По состоянию на 01 января 2020 года численность постоянного 

населения района составляет 15 368 человек. Экономически активное 

население района составляет 7,4 тыс. человек. В экономике района занято 7,0 

тыс. человек, большая часть из которых (более 60%) в сельском хозяйстве 

(включая личное подсобное хозяйство). 



Уровень регистрируемой безработицы в муниципальном районе по 

итогам 2019 года 0,9 %. Численность безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости населения муниципального 

района за год составила 68 человек. 

Район полностью газифицирован. До каждого населенного пункта 

подведены дороги с твердым покрытием.  

 

1. Цели и задачи муниципальной системы образования. 

 

Общая характеристика муниципальной системы образования. 

1.1. Цели и задачи муниципальной системы образования. 

Основная цель развития сферы образования - повышение доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики региона и муниципалитета, современным потребностям 

общества и каждого гражданина нашего района. 

Приоритетными направлениями деятельности отдела по образованию в 

2019 году являлись: 

- обеспечение государственных гарантий доступности качественного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

- создание безопасных условий образовательного процесса; 

- совершенствование материальной технической базы образовательных 

учреждений; 

- сохранение и укрепление здоровья детей и подростков. 

 

1.2. Задачи образовательной политики на 2020 – 2021 учебный год. 

 

С целью обеспечения устойчивого развития системы образования района в 

условиях введения нового законодательства в сфере образования и 

модернизации дошкольного, общего образования первоочередными задачами 

муниципальной системы образования на 2020 -2021 учебный год являются: 

- становление и развитие целостной системы оценки качества 

образования, включающей системы оценки качества образовательных 

результатов и качества образовательной деятельности; 

- повышение уровня образовательных результатов в 

муниципальном районе; 

- организация работы со школами с низкими результатами обучения 

и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных 



условиях, школами зоны риска на основе созданной организационной 

структуры (муниципального координационного совета) и осуществления 

сетевого взаимодействия между образовательными организациями и другими 

учреждениями и предприятиями; 

- выявление, поддержка, и развитие способностей и талантов у 

детей и молодежи; 

- организация работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся Репьевского муниципального района;  

- обеспечение объективности образовательных результатов в 

рамках проводимых оценочных процедур в образовательных организациях 

Репьевского муниципального района, выявление образовательных 

организаций с необъективными результатами и проведение с ними 

профилактической работы; 

- осуществление эффективного мониторинга, предполагающего 

сбор и обработку информации о качестве деятельности руководителей ОО, 

оценку профессиональной компетентности руководителей, оценку 

результатов деятельности образовательных организаций, а также обеспечение 

формирование резерва управленческих кадров образовательных организаций 

Репьевского муниципального района; 

- развитие потенциала и поддержка молодых педагогов; 

- организация воспитания и социализации обучающихся 

Репьевского муниципального района с учетом реализации государственной 

политики в сфере воспитания и социализации обучающихся и учитывая 

социально-экономические, национальные, культурно-исторические условия 

Репьевского муниципального района. 

 

1.3. Соответствие муниципальной политики в сфере образования 

основным направлениям и приоритетам образовательной политики в 

Российской Федерации 

В истекшем году, как и в прошлые годы, образование явилось 

приоритетным направлением муниципальной социальной политики. В 2019 

году финансовые средства были запланированы в сумме 203 761,2 тыс. руб., в 

том числе средств муниципального бюджета- на сумму 47 млн. 212 тыс.600 

руб. 

Во исполнение Указов президента от 07 мая 2007 года проведены 

мероприятия по повышению средней заработной платы педагогических 

работников детских садов, школ и учреждения дополнительного образования 

детей.  



Наименование категории 2017 год 2018 год 2019 год 

Педагогические работники 

общего образования 

24 501 руб. 27 149,70 руб. 29 560,8 руб. 

Педагогические работники 

дошкольного образования 

23 410 руб. 25 083,00 руб. 25 990,2 руб. 

Педагогические работники 

дополнительного образования 

24 448 руб. 27 147,62 руб. 29 018,6 руб. 

Приоритетное внимание в системе дошкольного, общего и 

дополнительного образования уделялось решению задач по созданию равных 

возможностей для получения качественного образования и позитивной 

социализации детей, внедрению современных образовательных технологий, 

совершенствованию педагогического корпуса, стимулированию 

качественного труда педагогических работников, развитию системы оценки 

качества образования и информационной открытости системы образования. 

Ежедневный подвоз к месту учебы был обеспечен для 167 школьников, 

нуждающихся в подвозе.  

100% детей от 1,5 до 7 лет обеспечены местами в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

 

2. Доступность образования. 

2.1. Структура сети образовательных учреждений. 

 

Система образования района представлена следующими муниципальными 

образовательными учреждениями: 

– 8 общеобразовательных школ: 6 средних, 2 основные. Одно учреждение 

(МБОУ «Краснолипьевская школа») имеет структурное подразделение, 

реализующее образовательные программы основного общего образования в с. 

Новосолдатка; 

–1 учреждение дополнительного образования: Центр дополнительного 

образования, отделением которого является спортивная школа; 

– дошкольное образование представлено 1 юридическим лицом (Репьевский 

детский сад «Солнышко») и 7 – ю структурными подразделениями. 

Всего в составе муниципальной образовательной сети – 10 учреждений. 

Все детские сады муниципалитета общеразвивающего вида. 

В районе все общеобразовательные учреждения работают в режиме 

пятидневной рабочей недели, в одну смену. 



Учреждений среднего и высшего профессионального образования на 

территории района нет. 

2.2. Контингент обучающихся и охват образованием детей 

соответствующего возраста. 

На начало 2019-2020 года в общеобразовательных организациях района 

обучалось 1039 учащихся. Число первоклассников – 113 человек, что на 1 

ребенка меньше по сравнению с прошлым учебным годом. 

Средняя наполняемость классов – комплектов осталась на уровне 2018-

2019 учебного года – 11,5 чел.  

В прошедшем учебном году было продолжено поэтапное внедрение 

федеральных государственных образовательных стандартов, по которым в 

нашем районе в отчетном периоде обучалось 1009 учащихся (97,2%). ФГОС 

основного общего образования реализуется в 5-9 классах во всех 

общеобразовательных учреждениях. В МБОУ «Краснолипьевская школа» и 

МБОУ «Репьевская школа» реализовывался ФГОС среднего общего 

образования, доля охваченных ФГОС среднего общего образования – 73,14% 

от общего числа старшеклассников 

 

2.3. Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

В трех общеобразовательных учреждениях муниципального района 

(МБОУ «Репьевская школа», МКОУ Колбинская СОШ, МКОУ Россошанская 

СОШ) и МБДОУ «Репьевский детский сад «Солнышко» созданы условия для 

инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ в рамках 

государственной программы Воронежской области «Доступная среда». 

Для детей школьного возраста, с ограниченными возможностями 

здоровья, в районе реализуется инклюзивное образование, в том числе 

организовано индивидуальное обучение на дому. 

Группа школьников с ограниченными возможностями здоровья 

неоднородна. В нее входят дети с нарушениями речи, опорно-двигательного 

аппарата, задержкой психического развития, интеллекта. 

Для каждого разработаны и реализуются адаптированная 

образовательная программа и индивидуальный план развития ребенка. 

(Таблицы 5,6). 

2.4. Дошкольное образование. 

Для обеспечения права граждан на получение дошкольного образования 

в районе функционирует 1 дошкольное образовательное учреждение и 7 



отделений дошкольного образования на базе школ. Численность контингента 

детей составляет 498 воспитанников. 

Наш район - одна из немногих территорий, где нет очереди на 

устройство в детский сад детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

 

2.5. Дополнительное образование. 

 

На протяжении многих лет сеть дополнительного образования детей 

остается стабильной. В районе функционирует 1 учреждение дополнительного 

образования: муниципальное казенное учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования» с общим охватом 905 

обучающихся. 

Основным видом деятельности являются общеразвивающие и 

предпрофессиональные программы по следующим направлениям: 

физкультурно-спортивное, художественное, научно-техническое, туристско-

краеведческое, естественно-научное, военно-патриотическое, социально-

педагогическое. В «Центре дополнительного образования» работает 

специализированная информационная система «Навигатор», сайт учреждения, 

где можно получить информацию об услугах дополнительного образования, 

осуществлять сбор данных по учету детей. 

Созданы условия для функционирования и обеспечения системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей: 

утверждена уполномоченная организация системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей на территории 

Репьевского района – муниципальное казенное учреждение «Центр 

дополнительного образования»; определены критерии отбора детей, порядок 

предоставления сертификатов дополнительного образования. 

Достижения воспитанников и преподавателей центра дополнительного 

образования представлены в таблицах 1 и 2.  

 

3. Результаты деятельности системы образования. 

3.1.Учебные результаты. 

3.1.1.Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов. 

 

В 2020 году к государственной итоговой аттестации обучающихся, 

освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего 

образования, было допущено 60 выпускников XI классов 

общеобразовательных школ Репьевского муниципального района. 



 В соответствии с приказом Министерства просвещения России и 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 11.06.2020 

года № 294/651 «Об особенностях проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 

2020 году» все выпускники получили аттестаты о среднем общем 

образовании.    

В соответствии с Приказом Министерства просвещения России от 

11.06.2020 года № 296 «Об особенностях выдачи медали «За особые успехи в 

учении в 2020 году». По результатам обучения награждены медалями «За 

особые успехи в учении» 6 выпускников 2020 года (10%) (в 2019 году 3 

выпускника) (5,45%): 2 - МКОУ Колбинская СОШ, 4- МБОУ «Репьевская 

школа». 

3.1.2.Итоги образовательной деятельности ОУ района за 2019-2020 

учебный год. 

 

В общеобразовательных учреждениях района в 2019-2020 учебном году 

обучалось 1039 учащихся. По итогам года 85 учащихся (9%) окончили год на 

отлично, 330 учащихся (36%)-хорошо, 492 учащихся (54%) 

удовлетворительно, 12 учеников (1%) неудовлетворительно. 

 По итогам года 100%успеваемость в МКОУ Колбинская СОШ, МКОУ 

Россошанская СОШ, МКОУ Усть-Муравлянская ООШ, в остальных школах 

есть неуспевающие: в Истобинской школе 1 чел (1%), Репьевской школе 7 уч-

ся (3,3 %), Краснолипьевской школе 1 уч-ся (0,75%), Новосолдатской школе – 

1 уч-ся (3,8%), Бутырской школе 2 уч-ся (4,6%). 

Качество знаний в районе представлено в приложении (таблица 3).  

3.1.4. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 

классов. 

98 выпускников 9-ых классов были допущены к государственной 

итоговой аттестации, по результатам которой 100% обучающихся получили 

аттестаты об основном общем образовании, в том числе с отличием - 3 

человека. 

За последние годы прослеживается тенденция к сокращению количества 

выпускников 9-х классов, продолжающих обучение в 10-х классах. 

 

3.1.5. Внеучебные достижения обучающихся. 

Результаты предметных Олимпиад. 



В 2019-2020 учебном году в региональном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников приняли участие 10 обучающихся. В сравнении с 

прошлым учебным годом количество участников увеличилось на 1. 

Терещенко Дарья, обучающаяся 11 класса, стала призером по английскому 

языку. 

Участие в конкурсах. 

 Приоритетными направлениями в организации воспитательной работы в 

образовательных учреждениях района являются духовно-нравственное, 

гражданско – патриотическое воспитание, формирование правовой культуры 

и толерантности, потребности в здоровом образе жизни у всех участников 

воспитательного процесса, социализация детей и подростков. 

 Наиболее значимые достижения образовательных учреждений в данном 

направлении представлены в таблице 4. 

4. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ. 

4.1. Финансирование образования. 

Условия обучения зависят и от объёма финансовых вложений. 

В настоящее время финансирование образовательных учреждений 

Репьевского муниципального района из трех видов источников: федерального, 

областного и муниципального бюджета. 

Основным методом финансирования образовательных учреждений 

является подушевое финансирование. 

Информация по объемам финансирования представлена приложениях к 

данному докладу (таблицы 7-12). 

 

4.2. Развитие учебно-материальной базы образовательных учреждений. 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной 

системы образования является приведение существующих зданий 

образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями. 

В 2020 году:  

- в рамках реализации адресной программы капитального ремонта в срок 

до 31 августа должен завершиться капитальный в Истобинской школе на 

сумму 17 млн. 969 тыс. рублей; 



- в рамках реализации адресной программы капитального ремонта 

приобретено оборудование и мебель для МКОУ Истобинская СОШ 

(технологическое оборудование для пищеблока, школьная мебель для 

классных кабинетов, оборудование для кабинетов ОБЖ, начальных классов, 

домоводства, компьютерное оборудование, оборудование для занятий по 

робототехнике, звуковое оборудование и пр.) на общую сумму 10 млн. руб.; 

- в рамках проекта «Современная школа» завершены ремонтные работы 

в Краснолипьевской школе, целью которых является подготовка помещений 

для создания центра «Точка роста» в рамках национального проекта 

«Современная школа». Стоимость работ – 1 201 058,02 руб; 

- в рамках проекта «Современная школа» из федерального, областного и 

муниципального бюджетов в МБОУ «Краснолипьевская школа» поставлено 

оборудование для кабинетов ОБЖ, технологии и информатики: ноутбуки, 3-д 

принтер, тренажер-манекен для отработки сердечно-легочной реанимации, 

тренажер-манекен для отработки приемов удаления инородного тела из 

верхних дыхательных путей, набор имитаторов травм и поражений, шины, 

табельные средства оказания первой помощи, конструкторы для изучения 

основ физики и технологии, электролобзки, дрели, комплекты для обучения 

шахматам, шлем виртуальной реальности, квадрокоптеры и др. на общую 

сумму 1 117 203 рубля. 

 

Все учащиеся обеспечены бесплатными учебниками. 

4.3.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 

организация питания. 

Во всех образовательных учреждениях разработаны и реализуются планы 

мероприятий по формирования культуры здорового и безопасного образа 

жизни. На классных часах и общешкольных мероприятиях проводятся лекции, 

беседы, профилактические мероприятия, социальные акции по пропаганде 

здорового образа жизни, профилактике вредных привычек. 

В муниципальных образовательных учреждениях района продолжена 

реализация программы «Разговор о правильном питании», состоящая из 3-х 

частей: «Разговор о правильном питании» для учащихся 1-2 классов, «Две 

недели в лагере здоровья» для учащихся 3-4 классов, «Формула правильного 

питания» для учащихся 5-6 классов. Данный курс реализуется в школах как 

интеграция всех форм работы, включая внеклассную работу, уроки 

окружающего мира, литературного чтения, природоведения, ОБЖ, ИЗО. 



Информация по организации горячего питания школьников 

Показатели 2017 год 2018 год 2019 год 

Охват горячим 

двухразовым 

питанием 

1067/100% 1055/100% 1038/100% 

Стоимость питания 55 55 57 

Льготные 

категории 

учащихся  

из многодетных 

малообеспеченных 

семей – 79; 

дети-инвалиды и с ОВЗ 

– 8; 

с дефицитом веса – 1; 

из семей находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации - 15 

из многодетных 

малообеспеченных 

семей – 102; 

дети-инвалиды и с 

ОВЗ – 10; 

с дефицитом веса – 

1; 

из семей 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации - 16 

из многодетных 

малообеспеченных 

семей – 74; 

дети-инвалиды и с 

ОВЗ – 12; 

из семей 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации - 41 

Совершенствуется организация массовой физкультурно-

оздоровительной работы, направленной на обеспечение рациональной 

организации двигательного режима обучающихся. В образовательных 

учреждениях муниципального района функционируют спортивные клубы, 

секции и кружки. 

В 8 школах района имеются многофункциональные спортивные 

площадки. В МБОУ «Репьевская школа», МБОУ «Краснолипьевская школа» 

оборудованы тренажерные залы. 

Традиционно ежемесячно в учреждениях образования проводятся Дни 

Здоровья. Как и прежде, особое внимание уделено организации летнего 

отдыха, оздоровления и занятости детей. 

За период летней оздоровительной кампании 2019 года различными 

формами отдыха охвачено 1020 детей школьного возраста, что составило 99,6 

% от общего количества учащихся. 

 

4.4. Комплексная безопасность образовательных учреждений. 

 

В результате работы последних лет наметились положительные 

тенденции в направлении антитеррористической укрепленности учреждений 

образования.  



 В муниципальном районе разработана дорожная карта на 2020-2021 

годы по выполнению перечня мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

образовательных организаций с учетом категорий, присвоенных в рамках 

реализации постановления Правительства РФ от 02.08.2019 г. № 1006. 

 В 2020 году в ходе реализации «дорожной карты» приобретены 2 

арочных металлодетектора в МБОУ «Репьевская школа». 

 Планово в 2020 году проведены следующие мероприятия: 

 проведена поверка качества обработки чердачных перекрытий зданий 

образовательных учреждений огнезащитным составом (на сумму 59 890 

руб.)  

 проведены испытания пожарных кранов на водоотдачу в Репьевской 

школе и Репьевском детском саду «Солнышко» (31 366,92 руб.); 

 проведена поверка и перезарядка огнетушителей (44 280,00 руб.); 

 проведены замеры сопротивлений в электросети образовательных 

учреждений (179 956,77 руб.). 

 

 

 

4.5. Кадровый потенциал. 

 

 Кадровый потенциал был и остается одним из ключевых факторов 

успешного развития системы образования района. В сфере работает 324 

человека, 179 человек – педагогические работники (120 человек (67%) – 

школы, 41 (23%) – дошкольные учреждения, 18 (10%) – учреждение 

дополнительного образования). 

 В 2019-2020 учебном году аттестационные процедуры прошли 4 

руководителя и 36 педагогических работников (30). Высшую 

квалификационную категорию имеют 36 (34 было) работников, первую – 97 

(93 было).  

Средний возраст педагогов на сегодняшний день – 48 лет. Доля 

педагогов пенсионного возраста 20% (36 чел- свыше 55 лет) (17 % было).  

В районе отработана система непрерывного повышения квалификации 

педагогических кадров. На курсах повышения  квалификации было обучено 

(49) педагогов в очно-заочной и дистанционной формах.  

5. Меры по развитию системы образования. 

- принятие муниципальных показателей оценки деятельности 



образовательных организаций Репьевского муниципального района; 

- принятие мер, направленных на обеспечение образовательных 

организаций Репьевского муниципального района квалифицированными 

специалистами в том числе по обеспечению квалифицированными 

специалистами в области оценки качества образования; 

- проведение мероприятий по повышению качества подготовки 

обучающихся с руководителями образовательных организаций Репьевского 

муниципального района;  

- проведение мероприятий по повышению качества подготовки 

обучающихся с педагогическими работниками образовательных организаций 

муниципального Репьевского района; 

- проведение мероприятий, направленных на использование на 

муниципальном уровне региональных и федеральных механизмов, оценочных 

процедур и инструментов для оценки качества общего образования, а также 

анализа и интерпретации их результатов; 

- проведение информационно-разъяснительных мероприятий по 

вопросам оценки качества образования с обучающимися Репьевского 

муниципального района; 

- проведение информационно-разъяснительных мероприятий по 

вопросам оценки качества образования с родителями (законными 

представителями) обучающихся муниципального района или городского 

округа Воронежской области; 

- проведение мероприятий по формированию сетевого 

взаимодействия между образовательными организациями Репьевского 

муниципального района по вопросам повышения качества; 

- разработка и совершенствование плана (дорожной карты) по 

достижению требуемого уровня образовательных результатов; 

- проведение мероприятий (принятие мер), направленных на 

обеспечение преемственности образовательных результатов; 

- проведение мероприятий (принятие мер), направленных на 

обеспечение оценки образовательных результатов детей с ОВЗ; 

- иные мероприятия, направленные на повышение качества 

подготовки обучающихся. 
 

 



Таблица 1 

Достижения педагогов и воспитанников МКУ ДО «Центра дополнительного образования» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий,  

конкурсов, акций 

Участники Руководители Достижения 

1. Участие в Воронежском международном фестивале 

садов и цветов «Город – сад 2019 г.» 

Хренова Алиса Хренова А.Г. 3 место 

2. Участие во всероссийской акции «Стоп –

коронавирус!» 

Гайкова Яна, 

Гайкова Снежана 

Шарипова З.А. Диплом участника 

 

Таблица 2 

Достижения педагогов и воспитанников  

структурного отделения Центра дополнительного образования «ДЮСШ» 

 

№ 

п/п 

Наименование соревнований 

 

Участники Тренера - 

преподаватели 

Достижения 

1. Участие в спортивных соревнованиях по Кендо в 

рамках XII открытых Всероссийских юношеских 

игр боевых искусств – 2019» 

 Мукашева С.В. 3 место 



2. Участие в межрегиональном открытом турнире по 

вольной борьбе на кубок г. Лиски и Лискинского 

района 

Кретинина Вера; 

Токарева Милана, 

 Кретинин Иван, 

Токарева Дарья,  

Слепинина Александра,  

Бартенев Степан,  

Петрова Милана  

 

Кретинин Е.А. 1 место 

2 место; 

3 место; 

3 место. 

3 место. 

3 место. 

3 место. 

3. IХ Всероссийский турнир по вольной борьбе среди 

юношей и девушек, посвященный «Дню 

освобождения п. Чернянка от немецко-фашистских 

захватчиков» 

Гончаров Дмитрий, 

Кретинина Вера 

Кретинин Е.А 3 место 

1 место 

4. Участие в областном конкурсе туристических 

походов обучающихся 

 Капилаш И.В. 3 место 

5. Участие в открытом турнире Задонского 

муниципального района по вольной борьбе 

Кретинина Вера Кретинин Е.А. 2 место 

6. Участие в межрегиональных лично-командных 

соревнованиях по спортивной борьбе (вольная борьба) «на 

приз президента Федерации спортивной борьбы 

Белгородской области» 

Гончаров Дмитрий  Кретинин Е.А. 3 место 
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Таблица 3 

Успеваемость обучающихся  

Образовательное 

учреждение 

Общее 

число 

учащихся 

Кол-во 

первоклас

сников 

Отлично Хорошо Удовлетво

рительно 

Неудовлетв

орительно 

% 

успеваемости 

Качество знаний 

Истобинская 

СОШ 

99 (101) 14 7 

(8,5%) 

23 

(27%) 

54 

(63,5 %) 

1 

(1%) 

99 35,5 

Колбинская СОШ 60 10 9 

(18%) 

18 

(36%) 

23 

(46%) 

0  100 54 

Краснолипьевская 

СОШ 

140 10 

 

11 

(8,7%)  

42 

(32,5%) 

76 

(58%) 

 

1 

(0,75%) 

99,25 41,2 

Платавская СОШ 35 5 0 13 

(43%) 

17 

(57%) 

0 100 43 

Репьевская СОШ 498 54 43 

(10%) 

169 

(39%) 

218 

(50%) 

 

7 

(1%) 

99 49 

Россошанская 

СОШ 

78 1 11 

(14 %) 

26 

(34%) 

40 

(52%) 

0 100 38 



Бутырская ООШ 52 9 1 

(2,4%) 

19 

(44%) 

21 

(49%) 

2 

(4,6) 

95,4 46,4 

Новосолдатская 

ООШ 

31 5 1 

(3,8%) 

10 

(38,4%) 

14 

(54%) 

1 

(3,8) 

96,2 42,2 

Усть-

Муравлянская 

ООШ 

45 4 2 

(5%) 

 

10 

(24%) 

29 

(71%) 

0 100 29 

ИТОГО 1040 112 85 

(9 %) 

330 

(36%) 

492 

(54 %) 

 

12 

(1%) 

98,8 42 

 

 

Таблица 4 

 

Достижения педагогов и учащихся общеобразовательных учреждений 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий,  

конкурсов, акций 

Участники Руководители Достижения 

1. Областной (в рамках Всероссийского) конкурса «Юннат-

2019» 

Пальчикова Ангелина Яковлева Е.И. Призер 

2 место 



2. 12 открытый фестиваль проектов «Космодис-Воронеж 2019г Сидоров Роман 

Оганян Иван 

Карпенко Н.В. Диплом победителя 

3. Зональный этап областного конкурса лидерских команд 

«Время первых» 

Команда Суханова С.А. 3 место 

4. Областной конкурс «Интернет-территория безопасности» Воржева Дарья Суханова С.А. Благодарность 

5. Творческий конкурс молодежи Воронежской области 

«Наш выбор-мир без коррупции» 

Конкурс социальных видеосюжетов» 

Шаповалов Артем,  

Шатских Анастасия, 

Федина Александра 

Суханова С.А. Диплом 1 степени 

6. Областной конкурс «Сотвори здоровье» Шаповалов Артем,  

Шатских Анастасия, 

Федина Александра 

Суханова С.А. Диплом 1 степени 

7. Епархиальный этап Международного конкурса детского 

творчества «Красота божьего мира». Номинация «Рассказ» 

Подлесных Марк Дуракова Е.В. 1 место 

8. Межмуниципальный открытый творческий фестиваль 

«Творческая осень» 

Коллектив из 6 учащихся  1-2 место 

9. Епархиальный конкурс творческих работ «Святые 

благоверные Петр и Февронья, Муромские чудотворцы» 

Мукашева Кира Золотарева Е.В. 2 место 

10. Областной конкурс «Я и моя будущая педагогическая 

профессия». Номинация «Учитель в моей жизни» 

Арцыбашева Алина Суханова С.А. 3 место 

11. Областной конкурс «Я и моя будущая педагогическая 

профессия». Номинация «Я-вожатый» 

Дронова Мария Суханова С.А. 1 место 

12. Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений 

среди обучающихся ОО «Без срока давности». 

Подлесных Марк Евдакова И.В. призер 

13. Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений, 

посвященный году театра. 

Подлесных Марк Евдакова И.В. победитель 

14. Региональный этап Всероссийской Олимпиады школьников 

по английскому языку. 

Терещенко Дарья Новикова Г.А. призер 

15. Областной конкурс творческих работ «Имею право!». 

Номинация «Арт-объект» 

Гревцова Дарина Суханова С.А. призер 

16. Открытый межрегиональный конкурс проектов «Цифровой 

мир 2020» ВИВТ 

Шацких Анастасия Суханова С.А. финалист 



17. Сетевой предметный марафон «Символы Победы» 

Г.Смоленск 

Нурмухаметова Элина 

Подлесных Марк 

Суханова С.А. Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

18. Региональный робототехнический фестиваль РОБОМИР-2020 Сишненко Ярослав Сишненко А.А. 2 место 

19. Региональный конкурс творческих работ «Сохраним пчелу – 

сохраним планету!». Номинация «Конкурс фотографий» 

Бартенева Алена Яковлева Е.И 2 место 

20. Региональный конкурс творческих работ «Сохраним пчелу – 

сохраним планету!». Номинация «Конкурс изделий 

декоративно-прикладного творчества» 

Литвишко Катя  
Гревцова Дарина 

Токмачева Марьяна 
Гаджиумарова Алина 

 

Литвишко И.Н. 

Золотарева Е.В.  

Яковлева Е.И. 
Литвишко И.Н. 

1место 

2 место 

3 место 

3место 

21. Областной этап 17 Всероссийского детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности в номинации 

«Технические виды творчества» мультфильм «Чтобы не было 

беды!» 

Шаповалов Артем 

Шатских Анастасия 

Суханова С.А 3 место 

22. Всероссийская олимпиада «Звездочки России 75 лет Победы» Резникова Екатерина Гончарова Е.В. 2 место 

23. Региональный конкурс эссе, посвященный Великой Отечественной 

войне «Война глазами потомков» (от МФЦ) 
Иволгина Елизавета 
Сапронова Виктория 

Иволгина М.Н. 
Кучерова И. П 

1 место 

3 место 

24. V Всероссийский конкурс «Гордость России»: 

- «Конкурс сочинений» 

- «Конкурс рисунков» 

 

Никитина Полина  

Писарева Елена 

 

Миляева С.А. 

Иволгина М.Н. 

 

Диплом 1 степени 

Диплом победителя 

25. Всероссийский дистанционный конкурс «Векториада-2020» Кривотулова Екатерина.  Миляева С.А. Диплом победителя 

26. Всероссийский конкурс методических материалов и 

творческих работ «Нравственно-патриотическое воспитание 

детей. Педагогический клуб «Наука и творчество» 

Суровцева Е.И.  1 место 

27. Всероссийский конкурс детского творчества « Слава России 

2019» 

Щербакова Кристина, Огнева Н.П. 1 место 

28. Участие в областной исследовательской работе «История 

моего родного села» 

Батищева Юлия 
 

 1 место, диплом 



29. Всероссийский конкурс «Мы-гордость Родины» Иванова Виктория  

Нефедова Виолетта 

Минаков Антон  

 победитель  

победитель   

диплом 2 степени 

30. Всероссийский конкурс исследовательских работ «Таланты 

России»  

Нефедова Виолетта   Диплом 1 степени 

31. Конкурс проектов «Первые шаги» Минаков Антон  

Нефедова Виолетта  

Волвенкин Влад 

Анисимова Софья 

 2 место, грамота 

1 место, грамота 

3 место, грамота 

2 место, грамота 

32. Международный конкурс «Мы правнуки Победы» Нефедова В.-4 кл. 

 

 2 место 

33. Всероссийский конкурс «Наша история» Иванова Виктория  

Федив Юлия 

 Победитель  

34. Международный конкурс «В сердце ты у каждого Победа» Минаков Антон  

Нефедова Виолетта 

 Диплом победителя 1 

степени 

35. Международный конкурс «Старт в науке» Нефедова Виолетта 

 

 2 место, диплом 

победителя 2 й степени 

36. Всероссийский конкурс « Мы-гордость Родины» Нефедова Виолетта 

Анисимова Софья 

Волвенкин Влад 

 Дипломы победителей 

37. Международный конкурс «Лестница наук» Нефедова Виолетта 

 

 Диплом, победителя 

1 степени 

38. Всероссийский заочный конкурс « Викториада-2020» Нефедова Виолетта 

Анисимова Софья 

Волвенкин Влад 

Минаков Антон 

 Дипломы  победителей 

за 1 место. 

39. Всероссийский конкурс детского творчества «Эйнштейн» Нефедова Виолетта  Диплом 1 степени 



Таблица 5 

Перечень заключений для обучения на дому 

№ 

п/п 

Наименование 

школы 

Класс, в 

который 

зачислен 

ребенок 

Дата действия справки 

1 МКОУ Бутырская 

ООШ 

1 С 2019 по 2020 учебный год 

2 МКОУ Истобинская 

СОШ 

8 С 2019 по 2020 учебный год 

3 МКОУ Колбинская 

СОШ 

4 С 2019 по 2020 учебный год 

4 МКОУ Колбинская 

СОШ 

1 С 2019 по 2020 учебный год 

5 МБОУ «Репьевская 

школа» 

2б С 2019 по 2020 учебный год 

6 МБОУ «Репьевская 

школа» 

2а С 2019 по 2020 учебный год 

7 МБОУ «Репьевская 

школа» 

2а С 2019 по 2020 учебный год 

8 МБОУ «Репьевская 

школа» 

4а С 2019 по 2020 учебный год 

9 МБОУ «Репьевская 

школа» 

3б С 2019 по 2020 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 6 

 

Перечень образовательных учреждений в которых обучаются дети с ОВЗ 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

организации  

Класс, в который 

зачислен ребенок  
Нозология 

1 2 3 4 

1 МКОУ Бутырская ООШ 1 НОДА 

2 МКОУ Бутырская ООШ 9 ЗПР 

3 МКОУ Бутырская ООШ 1 РАС 

4 МКОУ Бутырская ООШ 1 Слабослышащие 

5 МКОУ Истобинская СОШ 8 НОДА 

6 МКОУ Истобинская СОШ 2 ЗПР 

7 МКОУ Колбинская СОШ 4 РАС 

8 МКОУ Колбинская СОШ 1 НОДА 

9 МБОУ «Краснолипьевская 

школа» 

5 ЗПР 

10 МБОУ «Краснолипьевская 

школа» 

2 УО 

11 МБОУ «Краснолипьевская 

школа» 

1 РАС 

12 МБОУ «Репьевская 

школа» 

8 УО 

13 МБОУ «Репьевская 

школа» 

2 НОДА 

14 МБОУ «Репьевская 

школа» 

2 РАС 

15 МБОУ «Репьевская 

школа» 

2 НОДА 

16 МБОУ «Репьевская 

школа» 

1 УО 

17 МБОУ «Репьевская 

школа» 

4 ЗПР 

18 МБОУ «Репьевская 

школа» 

6 ЗПР 

19 МБОУ «Репьевская 

школа» 

5 ЗПР 

20 МБОУ «Репьевская 

школа» 

5 ЗПР 



21 МБОУ «Репьевская 

школа» 

2 ЗПР 

22 МБОУ «Репьевская 

школа» 

4 УО 

23 МБОУ «Репьевская 

школа» 

3 УО 

24 МКОУ Усть-

Муравлянская ООШ 

8 УО 

 

Таблица 7 

Информация об объемах финансовых вложений. 

Наименование 

бюджета 

2018 год 2019 год  2020 год 

Сумма средств тыс. руб. 

Федеральный 

бюджет 

264,40 1812,70 5782,2 

Областной 

бюджет 

117118,70 124232,10 150766,4 

Муниципальный 

бюджет 

51222,60 46496,20 47212,6 

 

Таблица 8 

Расходы на развитие дошкольного и общего образования  

Наименование 

бюджета 

2018 год 2019 год 2020 год 

Сумма средств тыс. руб. 

Федеральный 

бюджет 

0 1573,80 5 566,2 

Областной 

бюджет 

109005,60 114742,40 138 124,5 

Муниципальный 

бюджет 

34933,40 29547,00 34 316,2 

ВСЕГО 143939,00 145863,20 178 006,9 



Таблица 9 

Расходы на развитие дополнительного образования и воспитания 

Наименование 

бюджета 

2018 год 2019 год 2020 год 

Сумма средств тыс. руб. 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 

Областной 

бюджет 

0 0 90,0 

Муниципальный 

бюджет 

11342,80 12559,40 8 613,6 

ВСЕГО 11342,8 12559,40 8 703,6 

 

Таблица 10 

Расходы на организацию отдыха и оздоровления детей и молодежи 

Наименование 

бюджета 

2018 год 2019 год 2020 год 

Сумма средств тыс. руб. 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 

Областной 

бюджет 

1 077,10 1 519,70 1 479,9 

Муниципальный 

бюджет 

333,70 304,00 432,2 

 

Таблица 11 

Расходы на социальную поддержку детей сирот и детей нуждающихся в 

особой защите государства 



Наименование 

бюджета 

2018 год 2019 год 2020 год 

Сумма средств тыс. руб. 

Федеральный 

бюджет 

264,40 238,90 216,0 

Областной 

бюджет 

7036,00 7970,00 11 072,00 

Муниципальный 

бюджет 

0 0 0 

 

Таблица 12 

Расходы на обеспечение реализации муниципальной программы 

(расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления) 

Наименование 

бюджета 

2018 год 2019 год 2020 год 

Сумма средств тыс. руб. 

Федеральный 

бюджет 

 0 0 

Областной 

бюджет 

0 0 0 

Муниципальный 

бюджет 

4612,70 4085,80 3 850,6 

 

 


