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27 августа 2020 года состоялось районное августовское педагогическое 

совещание по теме «Развитие системы образования Репьевского муниципального 

района в условиях реализации национального проекта «Образование» (далее – 

совещание). В работе совещания приняли участие глава администрации 

Репьевского муниципального района, руководящие и педагогические работники 

образовательных организаций, специалисты отдела по  образованию. 

Цель совещания: создание пространства для открытого диалога 

представителей образовательной сферы, районного сообщества по основным 

результатам 2019-2020 учебного года и определение механизмов развития 

системы образования муниципального района на 2020-2021 учебный год. 

В рамках совещания было проведено пленарное заседание. Заслушав 

основной доклад руководителя отдела по образованию  Домановой Н.П., обсудив 

проблемы, актуальное состояние и перспективы развития системы образования, 

участники совещания одобрили ключевые стратегические ориентиры в системе 

образования района, приоритетные задачи на 2020-2021 учебный год. 

Основными темами обсуждения на августовском педагогическом 

совещании стали: 

- Практика использования дистанционных образовательных 

ресурсов в организации урочной деятельности: ограничения и возможности. 

- Опыт организации внеурочной деятельности и воспитательной работы в 

режиме дистанционного обучения. 

- Лето-онлайн. Организация летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием. 

 - Приоритетные направления развития дополнительного   образования в 

МКУ ДО «ЦДО». 

          Участники совещания отметили, что в настоящее время система 

образования Репьевского муниципального развития находится в режиме 

динамичного развития. 

Приоритетным направлениям на ближайшие годы следует отнести: 

- реализация национального проекта «Образование»; 

- реализация муниципальной программы «Развитие образования 

Репьевского муниципального района на 2020-2028 годы». 

Исходя из существующих проблем, государственной политики в сфере 

образования, августовское педагогическое совещание определяет следующие 

приоритетные задачи и мероприятия работы муниципальной системы 
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образования на 2020-2021 учебный год: 

- обеспечить равный доступ к качественному дошкольному образованию и 

обновлению его содержания и технологий; 

- продолжить работу по повышению качества дошкольного образования для 

обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе; 

- развивать инклюзивное дошкольное образование; 

- организовать психолого-педагогическую поддержку семье, продолжить 

работу по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и 

развития; 

- обеспечить доступность качественных образовательных услуг общего 

образования детям с ограниченными возможностями здоровья, организацию и 

психолого-педагогического сопровождения; 

- организовать внедрение новых финансово-экономических и 

организационно управленческих механизмов, стимулирующих повышение  

эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций;  

        - продолжить работу по выявлению, поддержке и сопровождению 

способных и одаренных детей; 

         - содействовать сохранению и укреплению кадрового состава, 

повышению профессионального уровня педагогов, овладению новыми 

технологиями обучения для работы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами нового поколения; 

- способствовать повышению профессиональной компетенции 

педагогических работников через участие в конкурсах разных уровней; 

- содействовать распространению лучших педагогических практик, моделей 

образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования; 

- способствовать разностороннему и своевременному развитию детей и 

молодежи, формированию навыков самообразования и самореализации личности; 

- содействовать повышению социального престижа и 

привлекательности педагогической профессии, привлечению талантливых 

молодых специалистов в сферу образования; 

- развивать систему независимой оценки качества образования на основе 

принципов открытости, объективности и общественно-профессионального 

участия; 

- использовать результаты независимой оценки качества образования для 

принятия управленческих решений. 

Участники совещания выражают уверенность в том, что дальнейшая работа 

отдела по образованию, педагогических коллективов образовательных 

учреждений обеспечит реализацию поставленных задач, способствующих 

развитию системы образования Репьевского района. 


