
Анализ 

работы РМО педагогов – психологов 

за 2019 – 2020 учебный год 

Основная методическая тема службы практической психологии: 

«Разработка методов и способов создания условий укрепления психологического 

здоровья и благоприятного микроклимата в образовательных учреждениях » 

 

Цель методического объединения педагогов-психологов: Повышение профессионального 

уровня и развитие творческого потенциала педагогов –психологов, организация пространства с 

целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом и развития рефлексии у 

психологов. 

Основные задачи методического объединения педагогов-психологов: 

- Содействие профессиональному росту и самореализации; 

- Расширить спектр представлений о различных формах, техниках и технологиях работы 

с учащимися, их родителями и педагогами; 

- Оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам - 

психологам; 

- Оказывать методическую помощь педагогам в создании собственных методических 

разработок, индивидуальных технологий, авторских программ; 

- Развитие способностей и отработка навыков использования приобретенных 

психологических знаний и специальных умений; 

- Создание единой методической копилки инновационных психологических 

упражнений и приемов; 

- Оказывать помощь педагогам в подготовке к аттестации; 

- Организация наставничества с вновь прибывшими педагогами. 

Приоритетные направления работы методического объединения: 

-  Информационно – методическое обеспечение педагогов – психологов; 

- Ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической работы; 

-  Оказание психологам помощи в овладении навыками практической работы; 

- Обмен опытом работы. 

 

Формы организации занятий: 

Творческие мастерские, семинары, тренинги, мастер - классы, круглые столы, открытые  

занятия, творческие отчеты, обсуждение современных психолого-педагогических 

технологий и методик. 

 

 

 

Кадровый состав. 

В сентябре  2019 – 2020 учебного года проведен анализ кадрового состава психолого –

педагогической  службы района. 

 

Кадровое обеспечение специалистами 

психолого-педагогической службы  

 

Специалисты Количество 

человек 

педагоги - 

психологи  

8 



учителя – 

логопеды  

3 

Всего 

специалистов 

11 

 

Специалисты службы практической психологии – это коллектив 

единомышленников, которые работают в духе единой и сплоченной команды 

профессионалов, объединенных общей идеей. Практическую деятельность они неизменно 

сочетают с работой по поддержанию собственной профессиональной компетентности на 

должном уровне по саморазвитию, постоянно находятся в творческом поиске. 

Специалисты постоянно повышают свой профессиональный уровень, являются 

участниками разнообразных курсов повышения квалификации, вебинаров, конференций и 

семинаров, находясь в тесном сотрудничестве с ГБУ ВО «Центром психолого-

педагогической поддержки и развития детей».  

Впервые в январе 2020 года педагог-психолог МБОУ «Репьевская школа» приняла 

участие в конкурсе профессионального мастерства «Психолог России 2020», 

проходившем на базе Воронежского Института Развития Образования (ВИРО). 

Самообразование, обмен опытом, наставничество работают на саморазвитие 

службы. Специалисты придерживаются единых этических норм, регулярно общаются и 

обмениваются опытом с коллегами в рамках семинаров, МО, тем самым обеспечивая 

соответствие возможностей службы потребностям системы образования района.  

Также специалисты социально-психологической службы принимают активное 

участие в проведении мониторингов различной направленности:  

- Мониторинг удовлетворенности родителями и детьми учебно-воспитательным 

процессом; 

- Мониторинг агрессивных проявлений обучающихся; 

- Исследование профессиональных предпочтений обучающихся; 

- Изучение условий жизни семей, находящихся в группе риска; 

- Изучение отношения подростков к наркомании и т.п. 

Социологические исследования по проблеме. 

 

В соответствии с планом работы на заседаниях РМО были рассмотрены следующие 

темы: 

- Основные направления работы психолога по     формированию психолого-

педагогической  компетентности педагогов. 

- Нормативно-правовая документация деятельности социальных педагогов и педагогов-

психологов. 

-  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ. Программы АООП 

НОО. 

- Особенности поведения ребенка с СДВГ. 

- Работа специалистов службы практической психологии в ОО по предупреждению  

психологической безопасности в образовательной среде. 

- Подведение итогов работы РМО. Подготовка годовой отчетности. 

Тематика заседаний методических объединений призвана учесть все возможные 

аспекты психолого-педагогической и медико-социальной помощи, направленной на 

поддержку всех участников образовательного процесса, их способности самостоятельно 

решать проблемы и задачи, возникающие в процессе жизнедеятельности, повышение 

социальной компетентности и адаптированности. 

Все методические объединения были познавательными и информационными, они 

прошли на хорошем методическом уровне, имели большую практическую значимость.  



Система методического сопровождения психологической службы системы 

образования Репьевского района направлена на повышение профессиональной 

компетентности специалистов. 

Деятельность методического объединения совершенствуется с каждым годом. 

Специалисты принимают активное участие в просмотре вебинаров .  

Для повышения эффективности методической работы в следующем году 

необходимо еще разнообразить формы проведения заседаний РМО, включить больше 

активных форм обучения: открытые занятия или просмотр их на видео, круглые столы, 

мастер – классы и т.п.  

Таким образом, задачи, поставленные перед РМО в 2019 – 2020 учебном году, были 

решены, работу районного методического объединения специалистов психологической 

службы можно считать удовлетворительной.  

Исходя из выше изложенного, основными задачами на 2020-2021 учебный год 

являются:  

— создания информационного пространства, способствующего совершенствованию 

профессионального мастерства педагогов-психологов; — расширение спектра 

представлений о различных формах, техниках и технологиях работы со всеми 

участниками образовательного пространства; — оказание личностной , профессиональной 

поддержки;  

— развитие способностей использовать приобретенные психологические знания и 

специальные умения;  

- нормативно – правовое информирование. 

В заключении хотелось бы напомнить о необходимости своевременного 

предоставления годовой отчетности педагогов-психологов: статистический годовой отчет 

и аналитический годовой отчет, которые до 25 июня 2020 года необходимо сдать в отдел 

по образованию. О правильном оформлении данных отчетов можно познакомится на 

сайте Центра Крапивиной https://stoppav.ru/psikhologo-pedagogicheskaya-sluzhba-

obrazovaniya-voronezhskoj-oblasti1  

 

Доклад подготовила руководитель районного РМО, педагог-психолог МБОУ 

«Репьевская школа» 
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