
Приложение 1

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Бутырская основная общеобразовательная школа»
(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО
Планируемый
результат и его

показатели
Критерий  1.  Обеспечение
соответствия  содержания  и
организации  образовательного
процесса  требованиям  ФГОС
ДО

6.4 Количество  программ
дополнительного
образования  технической
направленности,
реализуемых  средствами
ДОО  и  не  прописанных  в
рамках  части  ООП  ДО,
формируемой  участниками
образовательных
отношений

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов.

Увеличение  количества
программ
дополнительного
образования  технической
направленности

Открытие   кружка
дополнительного
образования
технической
направленности.

Критерий  2.  Создание
кадровых  условий  реализации
ООП ДО

6.  Численность
педагогических
работников,  имеющих
первую  и  высшую
квалификационные
категории

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
педагогических кадров

ДО

Стимулирование  роста
квалификации,
профессионализма,
продуктивности  
педагогического  труда,
развитие  творческой
инициативы,  обеспечение
социальной
защищенности работнико
в

Аттестация  1
педагогического
работника  на  1
квалификационную
категорию

25.  Наличие  работника,
соответствующего

Наличие  работника,
соответствующего



требованиям  к
квалификации,  по
должности  инструктор  по
физической  культуре  (в
штате или работающего по
совместительству)

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
педагогических кадров

ДО

Создание  условий  для
прохождения
педагогическими
работниками  курсов
повышение квалификации

требованиям  к
квалификации,  по
должности  инструктор
по физической культуре.

26.  Наличие  работника,
соответствующего
требованиям  к
квалификации,  по
должности  учитель-
логопед  (в  штате  или
работающего  по
совместительству)

Наличие  работника,
соответствующего
требованиям  к
квалификации,  по
должности  учитель-
логопед.

Критерий  3.  Создание
материально-технических
условий реализации ООП ДО

7.  Количество  ноутбуков
или  ПК,  планшетов,
использующихся
воспитанниками  при
освоении ООП ДО

Мониторинг
потребности в

техническом оснащении
групповых помещений

Проведение  работы  по
расширению  применения
интерактивных
технологий  в  развитии
воспитанников.
Пополнение материальной
базы на 1 планшет.

Количество  ноутбуков
или  ПК,  планшетов,
использующихся
воспитанниками.

Критерий  4.  Создание
безопасных  и  комфортных
условий реализации ОП ДОО

9. Доля выполненных дето-
дней от общего количества
дето-дней за учебный год

Обеспечение  услугами
дошкольного
образования всех детей в
возрасте от 1,5 до 7 лет

Предоставление
качественных
образовательных  услуг
детям  дошкольного
возраста, информирования
родителей  потенциальных
воспитанников  о
мероприятиях,
направленных  на
всесторонне  развитие
личности  ребенка,
проводимых  в  стенах
дошкольной  организации,

Повышение  интереса
родителей  и
воспитанников к детской
дошкольной
организации  и,  как
следствие,
повышение  доли,
выполненных  дето-дней
от  общего  количества
дето-дней  за  учебный
год .



презентация  деятельности
ДОО  на  сайте  школы,  в
социальных  сетях,  на
страницах  районной
газеты

Критерий  5.  Создание
финансовых  условий
реализации ОП ДОО

3.  Фонд  стимулирования
труда

Доведение до
образовательного
учреждения фонда

оплаты труда

Расчет  объема
стимулирующих средств

Объем  средств,
предусмотренный  на
стимулирующие
выплаты  за  отчетный
финансовый год.

Критерий  6.  Результативность
реализации ОП ДОО

1. Численность
обучающихся - участников
конкурсов  всех  уровней,
проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
всех  уровней  и
подведомственными  им
организациями,  в  том
числе  образовательными
организациями ВО и ДПО,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки РФ

Организация участия
воспитанников

образовательных
организаций в конкурсах

всех уровней

Участие  воспитанников  в
конкурсах всех уровней с
целью  развития  личности
ребенка,  формирования
познавательной
активности,  социальной
значимости,  духовно-
нравственного  и
общекультурного
потенциала

Численность 
воспитанников - 
участников конкурсов 
всех уровней, 
проводимых органами 
законодательной и 
исполнительной власти 
всех уровней и 
подведомственными им 
организациями .

2.1.  Количество  призовых
мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в  очных
и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах  проектов  и  др.,

Повышение  престижа
дошкольного
образования,
формирование
положительной
мотивации  к  участию
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)

Повышение 
ответственности
педагогических
работников  при
подготовке воспитанников
к участию в конкурсах

Количество  призовых
мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах  проектов  и



проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
муниципального  уровня  и
подведомственными  им
организациями,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки  РФ  на
муниципальном уровне

творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах  проектов  и
др.

др..

Критерий  7.  Повышение
открытости,  демократизация
управления  образовательной
организацией ДОО

2. Количество
реализованных  инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского  совета,
управляющего  совета  или
наблюдательного совета)

Информирование
общественности  о

деятельности
дошкольных

образовательных
учреждений.

Проведение  работы  по
реализации  инициатив
коллегиальных органов.

Количество 
реализованных 
инициатив 
коллегиальных органов 
(попечительского совета,
управляющего совета 
или наблюдательного 
совета) .

Приложение 2

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Истобинская средняя общеобразовательная школа»
(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО
Планируемый
результат и его

показатели
Критерий  1.  Обеспечение
соответствия  содержания  и
организации  образовательного

- - - -



процесса требованиям ФГОС ДО
Критерий 2. Создание кадровых
условий реализации ООП ДО

6.Численность
педагогических
работников,  имеющих
первую  и  высшую
квалификационные
категории.

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
руководящих и

педагогических кадров
ДО

 Увеличение
численности
педагогических
работников  и
административно-
управленческого
персонала,  прошедших
повышение
квалификации  для
работы  по  ФГОС  и
имеющих  первую  и
высшую
квалификационные
категории.

педагогический
работник  получит
первую
квалификационную
категории

12. Количество
публикаций,  размещенных
педагогическими
работниками  и
административно-
управленческим
персоналом в официальных
изданиях  по  профилю
педагогической
деятельности  (в  т.ч.  в
электронных),  издателями
которых  являются
образовательные
организации  ВПО,  ДПО,
органы  управления
образованием  и
подведомственные  им
организации, профсоюз

Организация и
проведение для

педагогов
профессиональных

конкурсов

Увеличение  количества
публикаций,
размещенных
педагогическими
работниками  и
административно-
управленческим
персоналом  в
официальных  изданиях
по  профилю
педагогической
деятельности  (в  т.ч.  в
электронных),
издателями  которых
являются
образовательные
организации ВПО, ДПО,
органы  управления
образованием  и

Размещение  публикаций
педагогическими
работниками  и
административно-
управленческим
персоналом  в
официальных  изданиях
по  профилю
педагогической
деятельности



подведомственные  им
организации, профсоюз

Критерий  3.  Создание
материально-технических
условий реализации ООП ДО

7.  Количество  ноутбуков
или  ПК,  планшетов,
использующихся
воспитанниками  при
освоении ООП ДО

Проведение
мониторинга

потребности в
технических средствах

обучения

Пополнение
материальной  базы.
Приобретение
ноутбуков,
использующихся
воспитанниками  при
освоении ООП ДО

Количествоноутбуков,
использующихся
воспитанниками.

8.6.  Наличие
оборудованных  центров
(зон)  сенсорного  и
психомоторного  развития
для воспитанников от 0 до
3 лет.

Мониторинг
потребности в развитии
предметно-развивающей

среды.

Создание  зоны
сенсорного  и
психомоторного
развития

Наличие  зоны
сенсорного  и
психомоторного
развития.

Критерий  4.  Создание
безопасных  и  комфортных
условий реализации ОП ДОО

9.  Количество
выполненных дето-дней

Обеспечение услугами
дошкольного

образования всех детей в
возрасте от 1,5 до 7 лет

Оздоровление  детей.
Профилактика
травматизма
воспитанников.

Увеличение  количества
дето-дней.

Критерий  5.  Создание
финансовых условий реализации
ОП ДОО

1.  Фонд  оплаты  труда
педагогических работников

Доведение до
образовательного
учреждения фонда

оплаты труда

Расчет  оплаты  труда
педагогических
работников (без внешних
совместителей)

Указание  фонда  оплаты
труда  педагогических
работников (без внешних
совместителей)  за
отчетный  финансовый
год.

3.  Фонд  стимулирования
труда

Расчет  объема
стимулирующих средств

Объем  средств,
предусмотренный  на
стимулирующие
выплаты  за  отчетный
финансовый год.

6.  Численность
педагогических  работников
образовательной
организации,  с  которыми

Заключение
«эффективного
контракта»,  в  котором
более  объемно  и

Заключить  со  всеми
педагогическими
работниками
«эффективные



заключены  «эффективные
контракты»

конкретно  расписаны
служебные  обязанности
педагога,  условия
вознаграждения  за  труд,
меры  социальной
поддержки.

контракты»

Критерий  6.  Результативность
реализации ОП ДОО

1. Численность
обучающихся - участников
конкурсов  всех  уровней,
проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
всех  уровней  и
подведомственными  им
организациями,  в  том
числе  образовательными
организациями ВО и ДПО,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки РФ

Организация участия
воспитанников

образовательных
организаций в конкурсах

всех уровней

Создание  условий  для
вовлечения
обучающихся
(воспитанников)  в
участии  в  очных  и
заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов

Увеличение  количества
призовых  мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов.



2.1. Количество
призовых  мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в  очных
и заочных (дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях, в конкурсах
проектов и др., проводимых
органами  законодательной
и  исполнительной  власти
муниципального  уровня  и
подведомственными  им
организациями,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки  РФ  на
муниципальном уровне

Повышение  престижа
дошкольного
образования,
формирование
положительной
мотивации  к  участию
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов и др.

Повышение 
ответственности
педагогических
работников  при
подготовке
воспитанников  к
участию в конкурсах

Количество  призовых
мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов и др.

Критерий  7.  Повышение
открытости,  демократизация
управления  образовательной
организацией ДОО

2. Количество
реализованных  инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского  совета,
управляющего  совета  или
наблюдательного совета)

Информирование
общественности  о

деятельности
дошкольных

образовательных
учреждений.

Проведение  работы  по
реализации  инициатив
коллегиальных органов.

Количество 
реализованных 
инициатив 
коллегиальных органов 
(попечительского совета,
управляющего совета 
или наблюдательного 
совета) .

Приложение 3

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования



Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Колбинская средняя общеобразовательная школа»
(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО
Планируемый
результат и его

показатели
Критерий  1.  Обеспечение
соответствия  содержания  и
организации  образовательного
процесса  требованиям  ФГОС
ДО

- - - -

Критерий  2.  Создание
кадровых  условий  реализации
ООП ДО

6.  Доля  педагогических
работников  (без  внешних
совместителей),  имеющих
первую  и  высшую
квалификационные
категории,  в  общей
численности
педагогических работников

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
педагогических кадров

ДО

Стимулирование  роста
квалификации,
профессионализма,
продуктивности  
педагогического  труда,
развитие  творческой
инициативы,  обеспечение
социальной
защищенности работнико
в

Аттестация  1
педагогического
работника  на  1
квалификационную
категорию

Критерий  3.  Создание
материально-технических
условий реализации ООП ДО

7.  Количество  ноутбуков
или  ПК,  планшетов,
использующихся
воспитанниками  при
освоении ООП ДО

Проведение
мониторинга

потребности в
технических средствах

обучения

Расширение
использования
интерактивных
технологий  в  развитии
воспитанников.
Приобретение  планшетов
для воспитанников.

Количество  ноутбуков
или  ПК,  планшетов,
использующихся
воспитанниками.

Критерий  4.  Создание
безопасных  и  комфортных
условий реализации ОП ДОО

9. Количество 
выполненных дето-дней

Обеспечение  услугами
дошкольного
образования всех детей в
возрасте от 1,5 до 7 лет

Оздоровление  детей.
Профилактика
травматизма
воспитанников.

Увеличение  количества
дето-дней.



Критерий  5.  Создание
финансовых  условий
реализации ОП ДОО

1.  Фонд  оплаты  труда
педагогических работников

Доведение до
образовательного
учреждения фонда

оплаты труда

Расчет  оплаты  труда
педагогических
работников  (без  внешних
совместителей)

Указание  фонда  оплаты
труда  педагогических
работников  (без
внешних совместителей)
за отчетный финансовый
год .

3.  Фонд  стимулирования
труда

Расчет  объема
стимулирующих средств

Объем  средств,
предусмотренный  на
стимулирующие
выплаты 

5.  Среднемесячная
начисленная  заработная
плата  педагогических
работников

Доведение до
образовательного

учреждения лимитов
заработной платы,

доведения до сведения
НПА в части

касающейся ДО,
консультации
специалистов.

Повышение
среднемесячной
заработной  платы
педагогических
работников

Доведение
среднемесячной
заработной  платы
педагогических
работников  до  средней
по региону.

Критерий  6.  Результативность
реализации ОП ДОО

1. Численность
обучающихся  -  участников
конкурсов  всех  уровней,
проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
всех  уровней  и
подведомственными  им
организациями, в том числе
образовательными
организациями ВО и ДПО,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки РФ

Организация участия
воспитанников

образовательных
организаций в конкурсах

всех уровней

Создание  условий  для
вовлечения  обучающихся
(воспитанников) в участии
в  очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов

Увеличение  количества
призовых  мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов.

2.1.  Количество Повышение  престижа Повышение Количество  призовых



призовых  мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в  очных
и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах  проектов  и  др.,
проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
муниципального  уровня  и
подведомственными  им
организациями,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки  РФ  на
муниципальном уровне

дошкольного
образования,
формирование
положительной
мотивации  к  участию
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах  проектов  и
др.

ответственности
педагогических
работников  при
подготовке воспитанников
к участию в конкурсах

мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов и др.

Критерий  7.  Повышение
открытости,  демократизация
управления  образовательной
организацией ДОО

2.Количество
реализованных  инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского  совета,
управляющего  совета  или
наблюдательного совета)

Информирование
общественности  о

деятельности
дошкольных

образовательных
учреждений.

Проведение  работы  по
реализации  инициатив
коллегиальных органов.

Количество
реализованных
инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского совета,
управляющего  совета
или  наблюдательного
совета).

Приложение 4

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Репьевского муниципального района Воронежской области
«Краснолипьевская школа»

(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО
Планируемый
результат и его

показатели
Критерий  1.  Обеспечение
соответствия  содержания  и
организации  образовательного
процесса требованиям ФГОС ДО

6.6 Количество  программ
дополнительного
образования  туристско-
краеведческой
направленности,
реализуемых  средствами
ДОО  и  не  прописанных  в
рамках  части  ООП  ДО,
формируемой  участниками
образовательных
отношений

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов.

Модернизация и 
разработка программ и 
технологий образования 
с учетом требований 
ФГОС ДО.

Адаптация и 
модернизация учебных 
планов, в соответствии с 
требованиями ФГОС 
ДО, ориентированных на
качественную 
подготовку 
воспитанников.
Количество программ 
дополнительного 
образования туристско-
краеведческой 
направленности.

Критерий 2. Создание кадровых
условий реализации ООП ДО

5.  Наличие  документально
оформленной действующей
системы  сопровождения
молодых  педагогов
(системы  наставничества  и
т.п.)

Организационно-
методическое

сопровождение
деятельности районных

предметных
методических
объединений

Разработка  локальных
актов  образовательного
учреждения  по
сопровождению
молодых специалистов.

Наличие  документально
оформленной
действующей  системы
сопровождения  молодых
педагогов.

22.  Численность
педагогических
работников,  состоящих  в
профессиональных сетевых
сообществах 

Организация работы
РМО, направленная на

повышение
педагогической
компетентности

Организация
профессиональной
деятельности  педагога в
сети  Интернет,
позволяющая  ему

Численность
педагогических
работников, состоящих в
профессиональных
сетевых сообществах.



постоянно
самосовершенствоваться

25.  Наличие  работника,
соответствующего
требованиям  к
квалификации,  по
должности  инструктор  по
физической  культуре  (в
штате или работающего по
совместительству)

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов

Прохождение
педагогическими
работниками  курсов
повышение
квалификации  для
работы по ФГОС ДО

Наличие инструктора по
физической  культуре  (в
штате  или  работающего
по совместительству.)

Критерий  3.  Создание
материально-технических
условий реализации ООП ДО

11.16. Наличие
оборудованного
пространства  свободного
доступа,  обеспечивающего
речевое  развитие
воспитанников  от  3  до  7
лет: детские типографии

Мониторинг
потребности в
оборудовании

пространства для
развития речи
воспитанников

Создание  детской
типографии

Наличие  детской
типографии.

11.17.  Наличие
оборудованного
пространства  свободного
доступа,  обеспечивающего
речевое  развитие
воспитанников  от  3  до  7
лет:  студии  речевого
творчества

Мониторинг
потребности в развитии
предметно-развивающей

среды.

Создание  студии
речевого творчества.

Наличие  студии
речевого творчества.

Критерий  4.  Создание
безопасных  и  комфортных
условий реализации ОП ДОО

9.  Количество
выполненных дето-дней

Обеспечение  услугами
дошкольного
образования всех детей в
возрасте от 1,5 до 7 лет

Оздоровление  детей.
Профилактика
травматизма
воспитанников.

Увеличение  количества
дето-дней.

Критерий  5.  Создание
финансовых условий реализации
ОП ДОО

- - -. -.

Критерий  6.  Результативность
реализации ОП ДОО

1.Численность
обучающихся  -  участников

Разработка
муниципального  плана

Организация  участия  в
конкурсах  для

Численность
обучающихся-



конкурсов  всех  уровней,
проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
всех  уровней  и
подведомственными  им
организациями, в том числе
образовательными
организациями ВО и ДПО,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки РФ

по  проведению
конкурсов  на
муниципальном  уровне
для воспитанников ДОО.

воспитанников. участников  в  конкурсах
всех уровней.

 3. Кол-во  позитивных
материалов  в  СМИ  (в  том
числе  в  сети  Интернет)  от
имени  участников
образовательных
отношений  (работников
ОО,  родителей  или
законных  представителей
обучающихся
(воспитанников))  о
деятельности
образовательной
организации.

Обеспечение открытости
и  доступности
информации  об
образовательной
организации

Проведение
мероприятий в ОО.

3 позитивных материала
в  СМИ  (в  том  числе  в
сети Интернет).

Критерий  7.  Повышение
открытости,  демократизация
управления  образовательной
организацией ДОО

2.  Количество
реализованных  инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского  совета,
управляющего  совета  или
наблюдательного совета)

Информирование
общественности  о

деятельности
дошкольных

образовательных
учреждений.

Проведение  работы  по
реализации  инициатив
коллегиальных органов.

Количество
реализованных
инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского совета,
управляющего  совета
или  наблюдательного
совета).



Приложение 5

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Платавская средняя общеобразовательная школа»
(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО
Планируемый
результат и его

показатели
Критерий  1.
Обеспечение
соответствия  содержания
и  организации
образовательного
процесса  требованиям
ФГОС ДО

6.4.  Количество
программ
дополнительного
образования
технической
направленности,
реализуемых
средствами  ДОО  и  не
прописанных  в  рамках
части  ООП  ДО,
формируемой
участниками
образовательных
отношений

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов.

Увеличение  количества  программ
дополнительного  образования
технической направленности

Открытие  кружка
дополнительного
образования
технической
направленности.

6.6. Количество
программ
дополнительного
образования туристско-
краеведческой
направленности,
реализуемых
средствами  ДОО  и  не

Увеличение  количества  программ
дополнительного  образования
туристско-краеведческой
направленности

Открытие  кружка
дополнительного
образования  туристско-
краеведческой
направленности.



прописанных  в  рамках
части  ООП  ДО,
формируемой
участниками
образовательных
отношений

Критерий  2.  Создание
кадровых  условий
реализации ООП ДО

6.  Численность
педагогических
работников  (без
внешних
совместителей),
имеющих  первую  и
высшую
квалификационные
категории 

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
педагогических

кадров ДО

Стимулирование  роста  квалификации,
профессионализма,
продуктивности педагогического труда,
развитие  творческой  инициативы,
обеспечение  социальной
защищенности работников.

 Аттестация  1
педагогического
работника  на  1
квалификационную
категорию

8.  Количество
педагогических
работников  и
административно-
управленческого
персонала (без внешних
совместителей),
прошедших повышение
квалификации  в
отчетном учебном году 

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
руководящих кадров

ДО

Повышение уровня профессионального
мастерства педагогических работников,
соответствие  требованиям  к
профессиональной деятельности.

Обучение
педагогических
работников  на  курсах
повышения
квалификации.

Критерий  3.  Создание
материально-технических
условий реализации ООП
ДО

7.  Количество
ноутбуков  или  ПК,
планшетов,
использующихся
воспитанниками  при
освоении ООП ДО

Проведение
мониторинга

потребности в
технических

средствах обучения

Использование  интерактивных
технологий в развитии воспитанников.
Приобретение двух планшетов.

 Количество  ноутбуков
или  ПК,  планшетов,
использующихся
воспитанниками.

11.16.   Наличие
оборудованного
пространства

Мониторинг
потребности в
оборудовании

Приобретение «Детской типографии» Использование «Детской
типографии  для
формирования  речевых



свободного  доступа,
обеспечивающего
речевое  развитие
воспитанников  от  3  до
7  лет:  детские
типографии

пространства для
развития речи
воспитанников

навыков  воспитанников
ДО»

11.20.  Наличие
оборудованного
пространства
свободного  доступа,
обеспечивающего
художественно  -
эстетическое  развитие
воспитанников  от  3  до
7  лет:  студии
эстетической
направленности
(песочной  анимации,
детской
мультипликации,
детского дизайна)

Мониторинг
потребности в

развитии предметно-
развивающей среды.

Приобретение  стола  для  песочной
анимации.

Использование
оборудования  для
художественно
эстетического  развития
воспитанников.

Критерий  4.  Создание
безопасных  и
комфортных  условий
реализации ОП ДОО

9.  Количество
выполненных  дето-
дней

Обеспечение
услугами

дошкольного
образования всех

детей в возрасте от
1,5 до 7 лет

Оздоровление  детей.  Профилактика
травматизма воспитанников.

Увеличение  количества
дето-дней.

Критерий  5.  Создание
финансовых  условий
реализации ОП ДОО

3.  Фонд
стимулирования труда

Доведение до
образовательного
учреждения фонда

оплаты труда

Расчет объема стимулирующих средств Объем  средств,
предусмотренный  на
стимулирующие
выплаты 

Критерий  6.
Результативность
реализации ОП ДОО

 1.   Количество
воспитанников  -
участников  конкурсов

Организация участия
воспитанников

образовательных

Привлечение  воспитанников  ДОО  к
участию  в  конкурсах  всех  уровней,
проводимых органами законодательной

 Увеличение  количества
воспитанников  –
участников  данных



всех  уровней,
проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
всех  уровней  и
подведомственными им
организациями,  в  том
числе
образовательными
организациями  ВО  и
ДПО,  Профсоюзом
работников  народного
образования  и  науки
РФ 

организаций в
конкурсах всех

уровней

и исполнительной власти всех уровней
и  подведомственными  им
организациями

конкурсов.

Критерий 7.  Повышение
открытости,
демократизация
управления
образовательной
организацией ДОО

2.  Количество
реализованных
инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского
совета,  управляющего
совета  или
наблюдательного
совета)

Информирование
общественности  о

деятельности
дошкольных

образовательных
учреждений.

Проведение  работы  по  реализации
инициатив коллегиальных органов.

Количество
реализованных
инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского совета,
управляющего  совета
или  наблюдательного
совета) .

Приложение 6

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования

МБДОУ «Репьевский детский сад «Солнышко»
(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО Планируемый



результат и его
показатели

Критерий  1.  Обеспечение
соответствия  содержания  и
организации  образовательного
процесса требованиям ФГОС ДО

- - - -

Критерий 2. Создание кадровых
условий реализации ООП ДО

2.  Численность
педагогических  работников
(без  внешних
совместителей),
прошедших  повышение
квалификации  по
проблемам  использования
педагогических  технологий
деятельностного типа.

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
руководящих и

педагогических кадров
ДО

 Увеличение
численности
педагогических
работников,  прошедших
повышение
квалификации  по
проблемам
использования
педагогических
технологий
деятельностного типа.

Численность
педагогических
работников,  прошедших
повышение
квалификации  по
проблемам
использования
педагогических
технологий
деятельностного типа.

7.  Численность
педагогических
работников,  имеющих
высшую
квалификационную
категорию

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
педагогических кадров

ДО

 Увеличение
численности
педагогических
работников  и
административно-
управленческого
персонала,  прошедших
повышение
квалификации  для
работы  по  ФГОС  и
имеющих  первую  и
высшую
квалификационные
категории.

Первую
квалификационную
категорию будут иметь 2
педагогических
работника.

19.  Кол-во  мероприятий
(вебинаров,  семинаров,
круглых  столов)  по

Планирование
проведения  на
муниципальном  уровне

Участие  в  проведении
круглых  столов,
семинаров  в

Семинары,  круглых
столов  по  проблематике
реализации  ФГОС  ДО,



проблематике  реализации
ФГОС ДО, организованных
и  проведенных  ОО  на
муниципальном уровне.

образовательными
учреждениями,
реализующих программу
дошкольного
образования,  круглых
столов, семинаров.

соответствии  с  планом
отдела по образованию.

организованных  и
проведенных  ОО  на
муниципальном уровне.

Критерий  3.  Создание
материально-технических
условий реализации ООП ДО

 11.5. Наличие
оборудованного
пространства  свободного
доступа,  обеспечивающего
социально-
коммуникативное  развитие
воспитанников  от  3  до  7
лет:  центры  социальной
интеграции.

Мониторинг
потребности в развитии
предметно-развивающей

среды.

Создание  центра
социальной интеграции. Наличие  центра

социальной интеграции.

11.10.  Наличие
оборудованного
пространства  свободного
доступа,  обеспечивающего
познавательное  развитие
воспитанников  от  3  до  7
лет:  инженерно-
технические центры.

Создание  инженерно-
технического центра.

Наличие  инженерно-
технического центра.

11.16.  Наличие
оборудованного
пространства  свободного
доступа,  обеспечивающего
речевое  развитие
воспитанников  от  3  до  7
лет: детские типографии

Мониторинг
потребности в
оборудовании

пространства для
развития речи
воспитанников

Создание  детской
типографии

Наличие  детской
типографии.

Критерий  4.  Создание
безопасных  и  комфортных
условий реализации ОП ДОО

9.  Количество
выполненных дето-дней

Обеспечение  услугами
дошкольного
образования всех детей в
возрасте от 1,5 до 7 лет

Оздоровление  детей.
Профилактика
травматизма
воспитанников.

Увеличение  количества
дето-дней .



Критерий  5.  Создание
финансовых условий реализации
ОП ДОО

1.Фонд  оплаты  труда
педагогических работников

Доведение  до
образовательного
учреждения  фонда
оплаты труда

Расчет  оплаты  труда
педагогических
работников (без внешних
совместителей)

Указание  фонда  оплаты
труда  педагогических
работников (без внешних
совместителей)  за
отчетный  финансовый
год 

Критерий  6.  Результативность
реализации ОП ДОО

1.Численность
обучающихся-участников  в
конкурсах  всех  уровней,
проводимых  органами
законодательной  и
исполнительной  власти
всех  уровней  и
подведомственными  им
организациями ВО и ДПО,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки РФ.

Разработка
муниципального  плана
по  проведению
конкурсов  на
муниципальном  уровне
для воспитанников ДОО.

Организация  участия  в
конкурсах  для
воспитанников.

Численность
обучающихся-
участников  в  конкурсах
всех уровней.

 2.2. Количество  призовых
мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в  очных
и заочных (дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях, в конкурсах
проектов и др., проводимых
органами  законодательной
и  исполнительной  власти
регионального  уровня  и
подведомственными  им
организациями  ДПО,
профессиональными
образовательными

Повышение  престижа
дошкольного
образования,
формирование
положительной
мотивации  к  участию
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов и др.
на  муниципальном
уровне.

Повышение 
ответственности
педагогических
работников  при
подготовке
воспитанников  к
участию в конкурсах.

Количество  призовых
мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов и др.



организациями,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки РФ на региональном
уровне.
 3. Кол-во  позитивных
материалов  в  СМИ  (в  том
числе  в  сети  Интернет)  от
имени  участников
образовательных
отношений  (работников
ОО,  родителей  или
законных  представителей
обучающихся
(воспитанников))  о
деятельности
образовательной
организации.

Обеспечение открытости
и  доступности
информации  об
образовательной
организации

Проведение
мероприятий в ОО.

позитивные материалы в
СМИ (в том числе в сети
Интернет).

Критерий  7.  Повышение
открытости,  демократизация
управления  образовательной
организацией ДОО

- - - -

Приложение 7 

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Россошанская средняя общеобразовательная школа»
(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО Планируемый
результат и его



показатели
Критерий  1.  Обеспечение
соответствия  содержания  и
организации  образовательного
процесса требованиям ФГОС ДО

6.4.Количество программ 
дополнительного 
образования технической 
направленности, 
реализуемых средствами 
ДОО и не прописанных в 
рамках части ООП ДО, 
формируемой участниками 
образовательных 
отношений

Повышение
профессиональной

компетентности
педагогов.

Разработка  программ
дополнительного
образования технической
направленности,
реализуемых  средствами
ДОО и не прописанных в
рамках  части  ООП  ДО,
формируемой
участниками
образовательных
отношений

Развитие интереса 
воспитанников к 
инженерно-техническим 
и информационным 
технологиям, научно-
исследовательской и 
конструкторской 
деятельности. Занятия по
программам технической
направленности 
способствует развитию 
технических и 
творческих 
способностей, 
формированию 
логического мышления, 
умения анализировать и 
конструировать .

Критерий 2. Создание кадровых
условий реализации ООП ДО

6.Численность 
педагогических 
работников, имеющих 
первую и высшую 
квалификационные 
категории

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
педагогических кадров

ДО

Создание  условий  для
прохождения  аттестации
педагогическими
работниками  на  1
квалификационную
категорию

Повышение  доли
педагогических
работников,  имеющих
первую
квалификационную
категорию до 100%

9. Численность 
педагогических работников
и административно-
управленческого персонала,
прошедших повышение 
квалификации для работы 
по ФГОС

Проведение
мониторинга

потребности в
повышении

квалификации
руководящих кадров ДО

Прохождение
педагогическими
работниками  курсов
повышение
квалификации  для
работы по ФГОС ДО

Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников школы через 
курсы повышения 
квалификации .



14. Численность 
педагогических 
работников, имеющих 
персональные сайты 
(страницы на официальных 
сайтах) с регулярно 
обновляемой (не реже 2 раз
в месяц) профессионально 
значимой информацией.

Проведение
профессиональных

конкурсов по
наполняемости

персональных сайтов
педагогических

работников.

Размещение 
педагогическими 
работниками на 
официальном сайте 
образовательной 
организации 
профессионально 
значимой информацией, 
связанной с 
деятельностью 
образовательной 
организации и 
направленной на 
расширение доступности
результатов 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников

Увеличение количества 
публикуемых 
педагогическими 
работниками на 
официальном сайте 
образовательной 
организации 
профессионально 
значимой информацией.

18.Численность 
педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями
заочных (дистанционных) 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, смотров, 
фестивалей, проводимые 
органами законодательной 
и исполнительной власти 
всех уровней и 
подведомственными им 
организациями, в том числе
образовательными 

Повышение  престижа
дошкольного
образования,
формирование
положительной
мотивации  к  участию
педагогических
работников  в  конкурсах
профессионального
мастерства,  смотрах,
фестивалях, проводимых
органами
законодательной  и
исполнительной  власти
всех уровней

Участие педагогических 
работников в заочных 
(дистанционных) 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, смотров, 
фестивалей, проводимые
органами 
законодательной и 
исполнительной власти 
всех уровней, с целью 
совершенствования 
профессионального 
мастерства, повышения 
профессиональных 

Увеличение численности
педагогических 
работников, являющихся
лауреатами и 
победителями заочных 
(дистанционных) 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, смотров, 
фестивалей .



организациями ВО и ДПО, 
Профсоюзом работников 
народного образования и 
науки РФ

компетенций работников

Критерий  3.  Создание
материально-технических
условий реализации ООП ДО

4.  Количество  групповых
помещений  и  других
помещений для реализации
образовательной
программы, оборудованных
АРМ  (ПК  (ноутбук)  +
принтер  (МФУ)  +
медиапроектор
(интерактивная  доска,
телевизор))

Мониторинг
потребности в

техническом оснащении
групповых помещений

Материально - 
техническое оснащение 
групповых помещений: 
приобретение ПК 
(ноутбук) + принтер 
(МФУ) 

Повышение  доли
групповых помещений и
других  помещений  для
реализации
образовательной
программы,
оборудованных  АРМ
(ПК (ноутбук) + принтер
(МФУ) + медиапроектор
интерактивная  доска,
телевизор)),  от  общего
количества  данных
помещений,  с  целью
совершенствования
материально-
технической  базы  и
улучшения  условий
получения
воспитанниками
дошкольного
образования .

11.Наличие
оборудованного
пространства  свободного
доступа,  обеспечивающего
познавательное  развитие
воспитанников  от  3  до  7
лет:  студии
конструирования  и
моделирования

Мониторинг
потребности в развитии
предметно-развивающей

среды

Приобретение 
конструкторов и 
предметов 
моделирования для 
создания студии с целью 
развития познавательной
активности 
воспитанников

Наличие оборудованного
пространства свободного
доступа,
обеспечивающего
познавательное  развитие
воспитанников от 3 до 7
лет:  студии
конструирования  и
моделирования.



Критерий  4.  Создание
безопасных  и  комфортных
условий реализации ОП ДОО

9. Доля выполненных дето-
дней от общего количества
дето-дней за учебный год

Обеспечение  услугами
дошкольного
образования всех детей в
возрасте от 1,5 до 7 лет

Предоставление
качественных
образовательных  услуг
детям  дошкольного
возраста,
информирования
родителей
потенциальных
воспитанников  о
мероприятиях  ,
направленных  на
всесторонне  развитие
личности  ребенка,
проводимых  в  стенах
дошкольной
организации,
презентация
деятельности  ДОО  на
сайте  школы,  в
социальных  сетях,  на
страницах  районной
газеты

Повышение  интереса
родителей  и
воспитанников к детской
дошкольной организации
и, как следствие,
повышение  доли,
выполненных  дето-дней
от  общего  количества
дето-дней  за  учебный
год.

Критерий  5.  Создание
финансовых условий реализации
ОП ДОО

6.  Численность
педагогических  работников
образовательной
организации,  с  которыми
заключены  «эффективные
контракты»

Заключение
«эффективного
контракта»  с
работником,  в  котором
конкретизированы его
должностные
обязанности,  условия
оплаты  труда,
показатели  и  критерии
оценки  эффективности
деятельности для
назначения

Численность
педагогических
работников
образовательной
организации, с которыми
заключены
«эффективные
контракты».



стимулирующих  выплат
в  зависимости от
результатов  труда  и
качества  оказываемых
государственных
(муниципальных)  услуг,
а  также  меры
социальной поддержки.

Критерий  6.  Результативность
реализации ОП ДОО

1. Численность
воспитанников  -
участников  конкурсов  всех
уровней,  проводимых
органами  законодательной
и  исполнительной  власти
всех  уровней  и
подведомственными  им
организациями, в том числе
образовательными
организациями ВО и ДПО,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки РФ

Организация участия
воспитанников

образовательных
организаций в конкурсах

всех уровней

Участие  воспитанников
в  конкурсах  всех
уровней  с  целью
развития  личности
ребенка,  формирования
познавательной
активности,  социальной
значимости,  духовно-
нравственного  и
общекультурного
потенциала

Численность 
воспитанников - 
участников конкурсов 
всех уровней, 
проводимых органами 
законодательной и 
исполнительной власти 
всех уровней и 
подведомственными им 
организациями.

2.1.  Количество  призовых
мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в  очных
и заочных (дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях, в конкурсах
проектов и др., проводимых
органами  законодательной
и  исполнительной  власти
муниципального  уровня  и

Повышение  престижа
дошкольного
образования,
формирование
положительной
мотивации  к  участию
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных

Повышение 
ответственности
педагогических
работников  при
подготовке
воспитанников  к
участию в конкурсах

Количество  призовых
мест,  занятых
обучающимися
(воспитанниками)  в
очных  и  заочных
(дистанционных)
творческих  конкурсах,
фестивалях,  спортивных
соревнованиях,  в
конкурсах проектов и др.



подведомственными  им
организациями,
Профсоюзом  работников
народного  образования  и
науки  РФ  на
муниципальном уровне

соревнованиях,  в
конкурсах проектов и др.

Критерий  7.  Повышение
открытости,  демократизация
управления  образовательной
организацией ДОО

2. Количество
реализованных  инициатив
коллегиальных  органов
(попечительского  совета,
управляющего  совета  или
наблюдательного совета)

Информирование
общественности  о

деятельности
дошкольных

образовательных
учреждений.

Проведение  работы  по
реализации  инициатив
коллегиальных органов.

Количество 
реализованных 
инициатив 
коллегиальных органов 
(попечительского совета,
управляющего совета 
или наблюдательного 
совета) .


