
Рассмотрено на совещании директоров от 24.09.2020 

Аналитическая справка по комплектованию ОО  Репьевского 

муниципального района педагогическими кадрами 

Анализ кадрового состава общеобразовательных организаций 

            Общее количество работников -235 человек, из них руководящие 

работники  - 9, педагогические работники- 121, учителя -101, педагоги 

дополнительного  образования-1, педагоги-психологи-3, воспитатели-15, 

тьютор-1, учебно-вспомогательный персонал  (помощники воспитателя) - 9. 

Все руководители аттестованы на соответствие занимаемой должности, 

прошли профессиональную переподготовку в сфере управления, имеют 

ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня, 6 

руководителей (66%) имеют государственные ведомственные (отраслевые) 

награды. 

Педагогический стаж имеют более 20 лет 7 руководителей, 1- 6 лет, 1- 15 лет. 

Возраст руководителей: 2- от 40 до 44, 5- от 45 до 49, 1- от 50 до 54, 1- от 55-

59. 

Общее количество педагогических работников и учителей. 

 Педагогические  

работники 

% Учителя % 

Общее 

количество 

130 53 109 44 

Штатные 

сотрудники 

121 49 101 41 

Внешние 

совместители 

9 4 8 3 

 

Распределение педагогических работников по возрастам 

 до 35 лет от 35 до 

44 

от 45 до 

54 

от 55 до 

65 

старше 65 

Педагогические 

работники 

10 34 47 27 3 

Учителя 8 30 35 25 3 

 



Возраст до 35 лет имеют только 8 % педагогических работников, в 

возрастную группу «от 55 лет и старше» входят 25% работников, 

большинство педагогических работников имеют возраст от 35 до 54 лет. 

Данные об образовании, квалификационных категориях, наличии наград. 

 Педагогические  

работники 

% 

общее количество 

штатных 

работников 

121  

имеют высшее 

образование 

112 93 

имеют среднее 

профессиональное 

образование 

9 7 

прошли 

профпереподготовку 

при отсутствии 

базового 

педагогического 

образования 

6 5 

имеют ВКК 44 36 

Имеют 1КК 54 45 

Аттестованы на 

ПСЗД 

10 8 

Имеют 

государственные 

ведомственные 

(отраслевые 

награды) 

28 23 

имеют 

ведомственные 

(отраслевые) 

награды 

регионального 

уровня 

73 60 

 

Практически все педагогические работники имеют высшее 

профессиональное образование -93% . Незначительная часть работников 

прошла профессиональную переподготовку в случае отсутствия базового 

образования -5%. 



В образовательных организациях имеются скрытые вакансии, 

осуществляется совмещение должностей педагогов. Наибольшая доля 

педагогов – это учителя начальных классов, русского языка и литературы, 

математики, истории и обществознания, физкультуры. 

Во всех общеобразовательных организациях имеются социальные педагоги, 

педагоги –психологи, учителя-логопеды (в 4-х ОО). 

Анализ кадрового состава дошкольных образовательных организаций 

На территории муниципального района 1 самостоятельное учреждение 

дошкольного образования, 7 структурных подразделений 

общеобразовательных организаций. Всего педагогических работников - 40, 

воспитателей – 32. 

Распределение педагогических работников по возрастам 

 до 35 лет от 35 до 

50 

от 51 до 

60 

от 61 до 

65 

старше 65 

Педагогические 

работники 

4 22 12 2 0 

Воспитатели 2 18 11 1 0 

 

Возраст до 35 лет имеют  только 1 % педагогов, наибольшее количество от 35 

до 50 лет – 55%. 

Данные об образовании, квалификационных категориях, наличии наград. 

 Педагогические  

работники 

% 

Общее количество 

штатных 

работников 

40  

Имеют высшее 

образование 

30 75 

Имеют среднее 

профессиональное 

образование 

10 25 

Прошли 

профпереподготовку 

при отсутствии 

базового 

педагогического 

10 25 



образования 

Имеют ВКК 2 5 

Имеют 1КК 32 80 

Аттестованы на 

ПСЗД 

6 15 

Имеют 

государственные 

ведомственные 

(отраслевые 

награды) 

1 2 

имеют 

ведомственные 

(отраслевые) 

награды 

регионального 

уровня 

24 60 

 

75% педагогических работников имеют высшее образование. Все прошли 

профессиональную переподготовку по должности «воспитатель». 85 % 

педагогов имеют квалификационную категорию. 

Анализ кадрового состава организаций дополнительного образования 

В муниципальном районе одно учреждение дополнительного образования 

детей- МКУ ДО «ЦДО». Численность работников без внешних 

совместителей составляет 12 человек. Имеют высшее образование 8 человек, 

в том числе педагогическое - 6 человек. 

Возраст до 35 лет имеет 1 педагог, от 35 до 44 лет – 5 педагогов, от 45 до 54 

лет -3, 2 педагога –от 55 до 59 лет и 1 – старше 65 лет. 

Педагоги имеют ВКК – 3 человека, 1КК – 5 человек и  4 педагогов имеют 

ПСЗД. 
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