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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о наставничестве в образовательной организации 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Правовой основой института 

наставничества являются закон Воронежской области от 06 октября 2011 

года N 132-ОЗ «О первом рабочем дне выпускников и трудовом 

наставничестве», настоящее Положение, другие нормативные акты 

Министерства просвещения РФ; департамента образования, науки и 

молодежной политики Воронежской области, регламентирующие вопросы 

профессиональной подготовки учителей и специалистов образовательных 

организаций. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок организации 

педагогического наставничества в образовательных организация 

Воронежской области. 

1.3. Наставничество – социальный институт, осуществляющий 

передачу и ускорение профессионального опыта, форма преемственности 

поколений. Наставничество в образовательной организации является 

наиболее эффективной формой профессиональной адаптации, 

способствующей повышению престижа педагогической профессии и 

закреплению педагогических кадров.  

Наставник – опытный педагог (учитель, воспитатель, мастер 

производственного обучения и др.), обладающий высокими 

профессиональными знаниями в области методики преподавания и 

воспитания, готовый к передаче знаний, умений, навыков и личного опыта. 

Молодой специалист – начинающий педагог (учитель, воспитатель, 

мастер производственного обучения и др.), имеющий опыт работы в 



должности менее 5 лет, проявивший желание и склонность к дальнейшему 

совершенствованию своих педагогических навыков и умений.  

Наставничество предполагает повышение профессиональной 

педагогической компетентности молодого специалиста под 

непосредственным руководством наставника по согласованному 

индивидуальному плану профессионального становления (сопровождения) в 

течение 1-3 лет. 

1.4. Наставничество предусматривает систематическую 

индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого 

специалиста необходимых компетенций для осуществления педагогической 

деятельности. 

1.5. Основными принципами наставничества являются открытость, 

компетентность, соблюдение норм профессиональной этики.  

2. Цель, виды и задачи наставничества 

2.1. Цели наставничества: 

  - формирование положительного отношения у молодого специалиста к 

педагогическому труду; 

- оказание всесторонней помощи и поддержки молодому специалисту   

молодого специалиста и закреплении его в образовательной организации; 

 - создание условий для повышения внешней и внутренней мотивации 

молодого специалиста к дальнейшей педагогической деятельности, для 

формирования и развития его профессиональной педагогической 

компетентности. 

2.2. Виды наставничества:  

Наставник-консультант – активный, опытный педагог, 

профессионально успешный (победитель конкурсов профессионального 

мастерства и др.), занимающийся общественной работой, имеющий 

авторитет в образовательной организации. Наставник-консультант 

сопровождает профессиональную самореализацию молодого педагога. 



Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного 

направления, способный осуществить комплексное методическое 

сопровождение молодого специалиста.  

Функции наставника-предметника и наставника-консультанта могут 

выполняться одним или несколькими педагогами образовательной 

организации. 

2.2.1. Задачи наставника-консультанта: 

 - согласовать с молодым специалистом индивидуальный план его 

профессионального становления; 

- создавать условия для профессионального роста молодого 

специалиста, его созидания и научного поиска, творчества в педагогическом 

процессе; 

-  объяснять систему поощрения как внешнюю (материальную), так и 

внутреннюю (оценка результатов труда, признание со стороны коллег); 

- содействовать укреплению и повышению престижа), важности и 

нужности педагогической деятельности в глазах молодых специалистов; 

- содействовать адаптации молодого специалиста к корпоративной 

культуре, усвоению лучших традиций коллектива и правил поведения в ОО, 

сознательному и творческому отношению к выполнению обязанностей 

педагога; 

 - обеспечивать возможность для создания ситуации успеха. 

2.2.2. Задачи наставника-предметника: 

- согласовать с молодым специалистом индивидуальный план его 

профессионального сопровождения; 

- сопровождать подготовку молодого учителя к занятиям; 

- информировать о системе оценки качества; 

- осуществлять комплексное методическое сопровождение 

формирования и совершенствования блоков профессиональных компетенций 

педагога: предметного, методического, психолого-педагогического, 

коммуникативного (включая ИКТ). 



2.2.3 Функции наставника: 

2.2.3.1 Социально-психологическая: 

 - создание благоприятной атмосферы, оказание помощи молодому 

специалисту в выстраивании отношений с коллективом, обучающимися 

(студентами) и их родителями; 

- ознакомление с корпоративными традициями, приобщение к 

общественной жизни, вовлечение в мероприятия образовательной 

организации; 

- оказание помощи молодым специалистам в осмыслении и 

преодолении трудностей в работе, формировании позитивного отношения к 

своей деятельности и укрепление стремления к лучшим результатам; 

 - оптимизация процесса адаптации молодого специалиста, с опорой на 

знание его профессиональных, деловых, нравственных качеств, особенностей 

его личности; 

- раскрытие творческого потенциала молодого специалиста, 

привлечение его к экспериментальной, инновационной деятельности в 

школе. 

2.2.3.2 Учебно-дидактическая: 

- оказание помощи молодому специалисту в овладении профессией; 

- содействие формированию у молодого специалиста умений и навыков 

педагогического труда; 

- закрепление интереса к обучающемуся (студенту) как к главному 

объекту педагогической деятельности; 

- осуществление руководства приобретением практических навыков 

молодым специалистом при: 

- формировании молодым специалистом собственной системы работы с 

обучающимися (студентами); 

-  использовании им новых педагогических технологий, разнообразных 

форм и методов учебно-воспитательной работы; 



- формировании организаторских, управленческих умений у молодого 

специалиста; 

- осуществлении индивидуальной работы с обучающимися 

(студентами) и их родителями; 

- взаимодействие со всеми структурными подразделениями 

образовательной организации; 

- содействие в создании для молодого специалиста необходимых 

условий труда для развития его творческих способностей и 

профессионального роста. 

3. Организационные основы наставничества 

3.1. Назначение наставника производится по рекомендации 

методического совета образовательной организации при согласовании с 

заместителем директора, в должностные обязанности которого входят 

вопросы организации методической деятельности при обоюдном согласии 

наставника и молодого специалиста. Наставничество закрепляется приказом 

руководителя, с указанием срока наставничества (от одного года). 

3.2. Временные рамки наставничества:  

для молодых специалистов — через 1 месяц после начала работы; 

для студентов-стажеров — через 1 месяц после начала работы на 1 год; 

для работающих студентов – через 1 месяц после начала работы на 

период до окончания вуза; 

для демобилизованных из рядов вооруженных сил РФ – через 1 месяц 

после начала работы. 

3.3. Наставник утверждается на заседании методического 

(педагогического) совета образовательной организации по следующим 

критериям: 

- высокий уровень профессиональной подготовки; 

- развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 

 - положительный опыт воспитательной и методической работы; 

- стабильные результаты в работе; 



- способность делиться профессиональным опытом; 

- стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 

3.4. В качестве коллективного наставника может выступать часть 

педагогического коллектива, учителя, имеющие стаж работы в 

образовательной организации не менее 5-х лет и стремление оказывать 

помощь и поддержку молодым учителям. 

3.5. Наставник может сопровождать одновременно не более двух 

молодых специалистов. 

3.6. Назначение и замена (завершение полномочий) наставника 

производится приказом руководителя в случаях: 

- на основании личного заявления молодого специалиста или 

наставника; 

- длительного отсутствия наставника по причине болезни, ухода за 

ребенком, ухода за нетрудоспособным членом семьи, длительного отпуска 

сроком до одного года, командировки, обучения и иным причинам; 

- увольнения наставника или молодого специалиста; 

-  перевода на другую работу наставника или молодого специалиста; 

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

- психологической несовместимости наставника и подшефного. 

3.7. Руководитель образовательной организации поощряет работников, 

добросовестно исполняющих функции по наставничеству в соответствии со 

ст. 191 Трудового кодекса Российской Федерации, коллективным договором 

и Положением об оплате труда работников образовательной организации. 

4. Обязанности наставника 

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, 

нормативных правовых и иных актов, определяющих права и обязанности 

молодого специалиста по занимаемой должности. 

4.2. Находиться в постоянном взаимодействии со всеми структурами 

образовательной организации, осуществляющими работу с категорией 



начинающих педагогов (предметные кафедры, психологические службы, 

школа молодого учителя, методический (педагогический) совет). 

4.3. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его 

поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия. 

4.4. Представлять отчет о работе наставника (не реже 2-х раз в год). 

4.5. Наставник-предметник обязан: 

- разработать совместно с молодым специалистом индивидуальный 

план его профессионального сопровождения; 

- сопровождать подготовку молодого специалиста к осуществлению 

трудовых действий: подготовка к учебным занятиям, внеклассным 

мероприятиям; оценка планируемых результатов и др.; 

- проводить разработку тематического и поурочного планирования; 

- проводить все виды анализа занятия; 

- организовать взаимопосещение занятий (наставник – молодой 

специалист– опытные педагоги). 

4.6. Наставник-консультант обязан: 

- разработать совместно с молодым специалистом индивидуальный 

план его профессионального становления;  

- осуществлять включение молодого специалиста в общественную 

жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного и 

профессионального кругозора, в т. ч. и на личном примере; 

-  объяснять систему поощрения как внешнюю (материальную), так и 

внутреннюю (оценка результатов труда, признание со стороны коллег); 

- создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в 

педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности; 

содействовать укреплению и повышению уровня престижности 

преподавательской деятельности, организуя участие в мероприятиях для 

начинающих педагогов различных уровней (слеты, конференции, форумы и 

др.); 



- рекомендовать участие в профессиональных конкурсах. 

5. Права наставника 

5.1. Привлекать с согласия курирующего заместителя руководителя 

других работников образовательной организации для оказания помощи 

молодому специалисту. 

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, 

так и в письменной форме. 

6. Обязанности молодого специалиста 

6.1. Изучать Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", иные федеральные законы и 

нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность. 

6.2. Выполнять индивидуальный план профессионального становления 

(сопровождения) в сроки, определенные данным локальным актом и 

приказом руководителя. 

6.3. Постоянно работать над повышением профессионального 

мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 

6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, 

правильно строить свои взаимоотношения с ним. 

6.5. Повышать свой образовательный и культурный уровень. 

6.6. Своевременно отчитываться о выполнении индивидуального плана 

педагогического становления (сопровождения). 

7. Права молодого специалиста 

7.1. Вносить на рассмотрение курирующего заместителя директора и 

(или) методического совета предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством. 

7.2. Защищать свои профессиональные честь и достоинство. 

7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 

оценку его работы, давать по ним объяснения. 

7.4. Изучать деятельность иных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 



7.5. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

8. Руководство совместной работой молодого специалиста и 

наставника 

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности 

возлагается на заместителя руководителя, в должностные обязанности 

которого входят вопросы организации методической деятельности. 

8.2. Заместитель директора, в должностные обязанности которого 

входят вопросы организации методической деятельности, обязан: 

-  представить назначенного молодого специалиста педагогам, 

объявить приказ о закреплении за ним наставника; 

 - создать необходимые условия для совместной работы молодого 

специалиста и его наставника; 

- посещать отдельные занятия, проводимые наставником и молодым 

специалистом; 

- организовать творческую группу наставников и осуществлять их 

обучение современным формам и методам обучения, основам педагогики и 

психологии, оказывать методическую и практическую помощь в составлении 

планов работы с молодыми специалистами; 

- изучать, обобщать и распространять положительный опыт 

наставничества в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; вносить предложения о применении мер поощрения 

наставников. 

8.3. Председатель методического (педагогического) совета обязан: 

- обеспечить возможность осуществления наставником своих 

обязанностей в соответствии с локальным нормативным актом, 

регламентирующим организацию наставничества; 

- осуществлять систематический контроль работы наставника; 

- заслушать и утвердить на заседании методического (педагогического) 

совета отчеты молодого специалиста и наставника и представить их 



заместителю руководителя, в должностные обязанности которого входят 

вопросы организации методической деятельности. 

9. Документы, регламентирующие деятельность наставника 

К документам, регламентирующим деятельность наставников, 

относятся: 

- локальный нормативный акт, регламентирующий организацию 

наставничества; 

- приказ руководителя образовательной организации; 

- планы работы и протоколы заседаний методического 

(педагогического) совета образовательной организации; 

- методические рекомендации или обзоры по передовому опыту 

проведения работы по наставничеству; 

- индивидуальный план профессионального становления молодого 

специалиста (для наставника-консультанта); 

- индивидуальный план профессионального сопровождения 

наставником молодого специалиста (для наставника-предметника). 



Утверждаю: 

Директор школы______________   

1 «сентября» 2020 года 

 
 

Примерный план работы 
 педагога-наставника, учителя ____________ Иванова Ивана Ивановича 

с молодым специалистом, учителем _________ Петровым Петром Петровичем на 

2020-2021 учебный год 

Сведения о молодом специалисте 

 

Фамилия, имя, отчество:  

Образование:  

Какое учебное заведение окончил:  

Год окончания учебного заведения:  

Специальность по диплому:  

Педагогический стаж:  

Место работы:  

Должность:  

Учебная нагрузка:  

Классы:  

Квалификационная категория:  

 

Сведения о педагоге-наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество:  

Образование:  

Какое учебное заведение окончил:  

Год окончания учебного заведения:  

Специальность по диплому:  

Педагогический стаж:  

Место работы:  

Должность:  

Учебная нагрузка:  

Классы:  

Квалификационная категория:  

 

 
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по 

воспитательной работе с классным коллективом. 

 
Задачи: 

 
 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 
 определить уровень его профессиональной подготовки на 2-й год сотрудничества; 
 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 



 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии 

общения со школьниками и их родителями; 
 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 
Содержание деятельности: 

 
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 
2. Посещение уроков молодого педагога. 
3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

 научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, 

смотры, предметные недели, и др.). 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

педагога. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 
Ожидаемые результаты: 

 
 успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 
 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 
 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 
 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 
 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов современных педагогических 

технологий; 

 умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.  

 

 

Направления работы Тематика мероприятий Формы работы 

1.Разработка 

индивидуальной 

программы работы 

педагога по 

самообразованию 

«Основные проблемы молодого 

педагога, пути их решения» 

Анкетирование 

молодого педагога, 

индивидуальные 

беседы (сентябрь); 

Знакомство с опытом 

работы по 

самообразованию 

других учителей 

(октябрь) 

Составление плана работы по 

самообразованию 

Практическое 

занятие (ноябрь) 

2.Взаимопосещение 

уроков. 

«Основные требования к современному 

уроку» 

Посещение уроков 

наставника и 



«Факторы, которые влияют на качество 

преподавания» 
молодого педагога 

(по 4-5  раз в 

четверть) «Конспект и технологическая карта 

урока» 

«Слагаемые успешности урока» 

«Самоанализ урока» 

«Типы и формы уроков» 

«Формы взаимодействия учителя и 

учеников на уроке» 

3. Воспитательная 

работа. 

Составление плана воспитательной 

работы в классе. 

Организация взаимодействия с 

родителями. 

Знакомство с 

воспитательными 

системами (из опыта 

работы) сентябрь-

октябрь 

Проведение социометрии в классе Практическое 

занятие 

ноябрь 

Составления плана взаимодействия со 

школьным музеем «Отечество» 

Организация 

посещений музея в 

течение учебного 

года 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

учащихся с ОВЗ, неуспевающих, 

«трудных» и одаренных детей 

Проведение 

анкетирования 

учащихся, 

родителей; 

(I полугодие) 

Составление 

характеристик; 

Организация 

взаимодействия 

молодого педагога со 

школьным 

психологом, 

соц.педагогом, 

руководителями 

секций и кружков; 

Отслеживание 

результатов 

в течение уч.года 

«Методика составления портфолио 

учащихся» 

Практическое 

занятие; мастер-

класс 

декабрь 

«Внеурочная деятельность учителя: 

секреты успеха» 

Индивидуальная 

беседа; 

Взаимопосещение 

внеклассных 

мероприятий (2 раза 

в четверть) 

4. Проектная 

деятельность в 

«Организация проектной деятельности в 

начальной школе. Основные 
Работа молодого 

педагога в составе 



начальной школе направления работы» творческой группы в 

рамках проектной 

деятельности  

в течение уч.года 

«Метод проектов на уроках в начальной 

школе и во внеурочной деятельности». 

Индивидуальная 

беседа 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Наименование школы 

 

 

 

 

 

План работы педагога-наставника Иванова И.И  

с молодым специалистом Петровым П.П 

 

 

 

 

 

2020-2021 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цели и задачи наставничества 

Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи 

молодому учителю в его профессиональном становлении. 

Основными задачами педагогического наставничества являются: 

 Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно-

воспитательной деятельности; 

 ускорение процесса становления учителя и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности; 

 формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном 

самообразовании; 

 способствовать овладению новыми формами, методами и приёмами 

обучения и воспитания учащихся; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности начинающего учителя. 

 

Содержание деятельности: 

1. Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их 

последующий подробный анализ 

2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков 

и занятий 

3. Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий  по 

внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия 

4. Изучение методической литературы по образовательным предметам 

5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам 

педагогики, научному содержанию предмета, частной методики 

преподавания 

6. Консультации по частным вопросам методики преподавания и 

проведения внеклассных мероприятий 

 

 

 

 

 



Мероприятия  

по планированию, организации и содержанию деятельности 

Содержание мероприятий 

Контроль 
Работа по предмету 

Воспитательная 
работа 

Работа с нормативной 
документацией 

сентябрь 

1.Изучение ФГОС НОО, 
рабочих программ, 
календарно-
тематического 
планирования. 
2.Оказание помощи в 
разработке поурочных 
планов. 
3.Практикум «Цель 
урока и его конечный 
результат». 
4.Взаимопосещение 
уроков с последующим 
анализом. 

1.Изучение плана 
воспитательной 
работы школы, 
составление плана 
воспитательной 
работы класса. 
2.Консультации по 
вопросу возрастных 
особенностей 
младших 
школьников. 

1.Изучение 
нормативно-правовой 
базы школы. 
2.Практическое 
занятие «Ведение 
школьной 
документации» 
(личные дела 
учащихся, журналы 
инструктажей, 
ученические тетради, 
дневники). 

Контроль ведения 
личных дел учащихся, 
учебного плана, 
контроль качества 
составления 
поурочных планов. 

октябрь 

1.Посещение занятий 
внеурочной 
деятельности, оказание 
методической помощи. 
2.Оказание помощи в 
работе над 
методической темой по 
самообразованию. 
3.Совместная 
разработка планов-
конспектов занятий по 
внеурочной 
деятельности. 

Занятие «Методика 
проведения 
классного часа,  
внеклассного 
мероприятия». 

1.Изучение 
документации об 
организации 
внеурочной 
деятельности. 
2.Практическое 
занятие «Выполнение 
единых требований к 
ведению дневников и 
тетрадей». 

Контроль качества 
составления 
поурочных планов, 
выполнение единого 
орфографического 
режима. 

ноябрь 

1.Занятие 
«Современный урок и 
его организация. 
Использование 
современных 
педагогических 
технологий». 
2.Окружающий мир в 
УМК «Школа России». 
Оказание помощи в 
подготовке и 
проведении уроков  в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

Практикум 
«Совместная 
разработка 
внеклассного 
мероприятия». 

Практикум «Обучение 
составлению 
отчётности по 
окончанию четверти». 

Контроль качества 
составления 
поурочных планов, 
посещение уроков, 
внеурочных занятий, 
внеклассных 
мероприятий. 

декабрь 

1.Беседа 
«Дифференцированный 

Анализ 
педагогических 

Составление 
аналитических 

Проверка выполнения 
программы. 



подход в организации 
учебной деятельности». 
2.Практикум «Формы и 
методы работы на 
уроке». 
3.Уроки математики в 
УМК «Школа России». 
Оказание помощи в 
подготовке и 
проведении уроков  в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

ситуаций. справок. Посещение уроков, 
классных часов. 
Контроль ведения 
школьной 
документации. 

январь 

1.Анализ контрольных 
работ. 
2.Практикум 
«Организация работы с 
мотивированными и 
неуспевающими 
учащимися». 

Предупреждение 
педагогической 
запущенности 
учащихся. 

Самообразование 
педагога. Изучение 
документов по ФГОС. 

Контроль качества 
составления 
поурочных планов, 
выполнение единого 
орфографического 
режима. 

февраль 

1.Практикум «Домашнее 
задание: как, сколько, 
когда». 
2.Занятие «Способы 
контроля учебных 
успехов учащихся 
(комплексные работы, 
портфолио). 

Индивидуальные 
беседы с 
родителями. 

Изучение документов 
по ФГОС. 

Посещение уроков. 
Контроль ведения 
школьной 
документации. 

март 

1.Оформление с 
требованиями и 
вариантами 
оформления 
профессионального 
портфолио. 
2. Практикум 
«Домашнее задание: 
как, сколько, когда». 

Дискуссия «Трудная 
ситуация на занятии 
и ваш выход из 
неё», «Анализ 
различных стилей 
педагогического 
общения». 

Практическое занятие 
«Выполнение единых 
требований к ведению 
дневников и 
тетрадей». 

Посещение уроков. 
Контроль ведения 
школьной 
документации. 
Контроль ведения 
портфолио. 

апрель 

1.Составление и 
разработка 
технологических карт к 
урокам. 
2.Подготовка к годовым 
контрольным работам. 

Занятие 
«Содержание, 
формы и методы 
работы педагога с 
родителями. 

Составление итоговых 
тестов для проверки. 

Посещение уроков. 
Контроль ведения 
школьной 
документации. 

Май 

1.Подведение итогов 
работы за год. 
2.Выступление 
молодого специалиста 
на ШМО. 

Оказание помощи в 
составлении 
анализа 
воспитательной 
работы за год. 

Отчёт о результатах 
наставнической 
работы. 

Собеседование по 
итогам года 
(успеваемость, 
качество, выполнение 
программы). 

 


