
 

администрация Репьевского муниципального района 
Воронежской области 

ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

П Р И К А З 

 

"   05   "     10    2020 г.                                                                      № 305 

 

с.Репьевка 
 

 

О проведении смотра – конкурса «Лучший интернет – портфолио 

педагогического работника учреждения дополнительного образования» 
 

В соответствии с планом работы отдела по образованию администрации 

Репьевского муниципального района, с целью активизации развития 

творческого потенциала педагогических работников учреждения 

дополнительного образования, п р и к а з ы в а ю: 

   1. Провести  с 20.10.2020 г. по 20.11.2020 г. смотр – конкурс  на 

«Лучшее интернет – портфолио педагогического работника 

учреждения дополнительного образования». 

2. Утвердить: 

2.1. Положение о смотре – конкурсе (Приложение 1). 

2.2. Состав экспертной  комиссии по проведению смотра – конкурса 

(Приложение 2). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

инспектора отдела по образованию Ефимову О.Н.           

 

 

 

Руководитель отдела по образованию                                  Н.П. Доманова 
                    

 

            С приказом ознакомлены:                    «_______» 2020г. __________ О.Н. Ефимова 

                                                                                «_______» 2020г. ____________Н.М. Горбунова 
                                                                                «_______» 2020г. ____________Ю.Н. Терехова                                                                                                            

                                                                                «_______» 2020г. ____________И.В. Шафоростова  

                                                                                «_______» 2020г. ____________А.А. Абрамова 

                                                                                «_______» 2020г. ____________А.Г. Хренова 
 

 

 

 



 

Приложение 1 

к приказу отдела по образованию 

администрации Репьевского  

муниципального района 

 от «_05_»__10____ 2020 г. №_305___ 

 

Положение о конкурсе «Лучшее интернет – портфолио педагогического 

работника учреждения дополнительного образования» 

I. Общие положения 

1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса 

«Лучшее интернет – портфолио педагога учреждения дополнительного 

образования» (далее – Конкурс), его организационное обеспечение, условия участия 

в Конкурсе и определения победителей и призеров Конкурса. 

2. В Конкурсе могут принять участие педагоги дополнительного 

образования, тренеры-преподаватели, методисты учреждений дополнительного 

образования Репьевского муниципального района. 

II. Цели и задачи 

1. Конкурс проводится с целью активизации и развития творческого 

потенциала педагогических работников учреждений дополнительного образования 

Репьевского муниципального района. 

2. Задачами Конкурса являются: 

- раскрытие творческого и интеллектуального потенциала педагогов и 

методистов; 

- выявление и поддержка талантливых педагогов и методистов посредством 

презентации значимых профессиональных результатов; 

- диссеминация (распространение) передового опыта лучших педагогов и 

методистов; 

- стимулирование педагогической мотивации и дальнейшего 

профессионального роста педагогических работников и методистов; 

- развитие вариативных форм оценивания профессионализма педагогов, 

методистов и результативности их деятельности; 

- обновление содержания и технологий обучения и воспитания в 

образовательном пространстве учреждения дополнительного образования; 

- формирование и развитие у педагогических работников и методистов навыков 

самоанализа, рефлексии и проектирования собственной траектории развития. 

III. Сроки и порядок проведения Конкурса 

1. Конкурс проводится с 20.10.2020 г. по 20.11.2020 г. 

2. Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие документы 

участников: 



заявку, заверенную подписью руководителя учреждения 

дополнительного образования в срок до 19.10.2020 года. Адрес Интернет-ресурса 

вносится в заявку участника. Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-

адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер 

(InternetExplorer, MozillaFirefox, GoogleChrome, Opera). 

IV. Требования к конкурсным материалам. 

Формат: интернет – портфолио участника конкурса размещается 

на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы 

дополнительного образования, включающая методические и (или) иные авторские 

разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта.  

1. Структурные элементы педагогического интернет - портфолио должны 

соответствовать общим требованиям, предъявляемым к данным видам документов и 

включать следующие блоки (разделы): 

Раздел 1: 

 Ф.И.О., дата рождения, портрет; 

 Образование; 

 квалификация; 

 специальность по диплому; 

 должность, название учебного объединения, в котором работает педагог; 

 трудовой и педагогический стаж работы, в должности; 

 данные о повышении квалификации (проблематика, дата и место прохождения 

КПК); 

 копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и 

степеней; 

 наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные 

письма; 

 другие документы по усмотрению педагога. 

Раздел 2 «Результаты педагогической деятельности»: 

 описание, фотоматериалы творческих работ воспитанников; 

 результаты участия в конкурсах, викторинах; 

 участие в районных, областных мероприятиях; 

 сценарии воспитательных мероприятий 

Раздел 3 «Научно-методическая деятельность»: 

 планы занятий; 

 методические разработки; 

 публикации»; 

 самообразование; 

 участие в семинарах, конкурсах; 

 участие в методическом объединении 

В интернет - портфолио могут быть размещены следующие материалы: 

1. автобиография, показывающая раннее проявление склонности к данной 

профессии; 



2. педагогическая философия - основные подходы к обучению и 

воспитанию дошкольников; 

3. материалы выступления на педсоветах, семинарах, конференциях; 

4. публикации, если таковые имеются; если их много или они объёмные, 

достаточно перечислить их с указание изданий; 

5. разработки занятий и внеклассных мероприятий, планы предметных 

недель и декад, тематические подборки материалов, каталоги; 

6. список литературы из домашней библиотеки, указывающий на 

профессиональные интересы  воспитателя; 

7. каталоги и картотеки дидактических материалов (наглядных, 

раздаточных); 

8. копии рецензий на пособия, разработки, проекты; 

9. копии документов, удостоверяющих прохождение курсов повышения 

квалификации, участие в семинарах и др. формах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки; 

10. копии дипломов, грамот, сертификатов, полученных педагогом и его 

воспитанниками 

11. образцы творческих работ и проектов воспитанников 

V. Критерии оценки конкурсных материалов. Критерии оценивания:  

- содержательность: актуальность, информативность, тематическая 

организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая 

значимость материалов; культура представления информации (0- 30 баллов); 

- концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его 

содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 30 

баллов). 

VI. Подведение итогов. 

1. Итоги Конкурса подводит экспертная комиссия, которая определяет 

победителя (1-ое место) и призеров (2-ое и 3-е места). Победитель Конкурса и 

призеры награждаются благодарностью отдела по образованию администрации 

Репьевского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

к приказу отдела по образованию 

администрации Репьевского 

муниципального района 

от «_05_» ___10___ 2020 г. № 305 

 
 

 

Состав 

экспертной комиссии конкурса «Лучшее интернет – портфолио педагогического 

работника учреждения дополнительного образования» 

 

1. Доманова Наталья Павловна – руководитель отдела по образованию Репьевского 

муниципального района, председатель экспертной комиссии. 

2. Ефимова Ольга Николаевна - инспектор отдела по образованию Репьевского 

муниципального района, секретарь. 

 

        Члены жюри: 

1. Горбунова Наталья Митрофановна - методист отдела по образованию Репьевского 

муниципального района. 

2. Шафоростова Ирина Васильевна - инспектор отдела по образованию Репьевского 

муниципального района. 

3. Терехова Юлия Николаевна - инспектор отдела по образованию Репьевского 

муниципального района. 

 


	П Р И К А З

