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Паспорт программы 

 

1. Наименование 

программы 

антикризисных мер 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

2. 

 

Цель реализации 

программы 

Снижение доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности к концу 2021-2022 учебного года за счет 

создания условий для эффективного обучения и 

повышения мотивации школьников к учебной 

деятельности. 

 Задачи реализации 

программы . 

1. Создать условия  для повышения мотивации к 

обучению, саморазвитию, самостоятельности 

учащихся через активное и эффективное участие в 

школьных, муниципальных, региональных 

олимпиадах, конкурсах, проектах. 

2. Совершенствовать внутришкольную  систему 

управления качеством образованием. 

3. Повышать эффективность урока, развивать 

интеллектуальные способности  учащихся через 

использование информационно-

коммуникационных технологий в сочетании с 

освоением наиболее рациональных методик 

обучения, а также в рамках сетевого 

взаимодействия. 

4. Совершенствовать и развивать профессиональное 

мастерство, педагогические технологии, формы, 

методы и средства обучения.  

 

 

 

3. Целевые показатели - доля обучающихся, демонстрирующих 

положительную динамику в освоении образовательной 

программы; 

- доля обучающихся, принявших участие в 

интеллектуальных олимпиадах, конкурсах; 

- количество (доля) педагогов, принявших участие в 

вебинарах; 

- количество (доля) обучающихся, подтвердивших 

свои оценки на ВПР. 

-количество выпускников, получивших аттестат об 

основном общем и среднем общем  образовании; 

- количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации в 2021 году 

 



4. Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

-Проведение диагностики уровня учебной мотивации 

среди обучающихся, выявление ведущих учебных 

мотивов 

-Организация и проведение уроков, на которых 

создается «ситуация успеха» для всех обучающихся 

-Участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, 

проектах 

-Посещение уроков администрацией школы, 

взаимопосещение уроков учителями -предметниками 

-Анализ выполнения обучающимися ВПР 

-Анализ результатов ГИА 

-Участие педагогов в методических вебинарах по 

преодолению рисков учебной неуспешности, 

организованных ФИС ОКО 

-Организация и проведение заседаний педагогических 

советов: 

 «Как повысить учебную мотивацию обучающихся». 

-Организация и проведение круглого стола «Как 

повысить качество знаний учащихся с рисками 

учебной неуспешности». 

 

5 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

-Снижение доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности до 15-20%. 

-Повышение доли педагогов, повысивших уровень 

квалификации по обучению новым технологиям. 

-Повышение доли учащихся, принимающих участие в 

интеллектуальных конкурсах, олимпиадах 

 
6 Исполнители Администрация и педагогический коллектив школы 

7 Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых 

мер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной  неуспешности.» 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 
Ответственн

ые 
Участники 

Создать условия  для 

повышения мотивации к 

обучению, саморазвитию, 

самостоятельности 

учащихся через активное 

и эффективное участие в 

школьных, 

муниципальных, 

региональных 

олимпиадах, конкурсах, 

проектах. 

 

Проведение диагностики уровня учебной мотивации среди 

обучающихся, выявление ведущих учебных мотивов 

октябрь- 

декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

Участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, проектах В течение 

всего периода 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Педагогический 

коллектив 

Организация сетевого взаимодействия в урочной и внеурочной 

деятельности 

Весь период 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги, 

администрация 

Совершенствовать 

внутришкольную  систему 

управления качеством 

образованием. 

 

Реализация плана ВШК: посещение уроков администрацией 

школы с целью контроля эффективности преподавания 

предметов учебного плана; взаимопосещение уроков учителями –

предметниками 

 

 

В течение 

всего периода 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги, 

администрация 

Анализ выполнения обучающимися ВПР 

 

май 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя-

предметники 

Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:  

-качество образования на основе ГИА в 9,11 классах;  

-качество образовательных услуг по предметам;  

-учебные и внеучебные достижения обучающихся;  

-оценка качества образования родителями;  

-образовательные потребности учащихся;  

-состояние здоровья обучающихся 

В течение 

всего периода 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги, 

администрация 



 

 
 
 

Повышать эффективность 

урока, развивать 

интеллектуальные 

способности  учащихся 

через использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в сочетании с 

освоением наиболее 

рациональных методик 

обучения, а также в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

Организация и проведение уроков, на которых создается 

«ситуация успеха» для всех обучающихся 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогический 

коллектив 

Открытие ЦОС и ТР.  сентябрь  администрация Педагогический 

коллектив 

Организация сетевого взаимодействия в урочной и внеурочной 

деятельности 

Весь период 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги, 

администрация 

Совершенствовать и 

развивать 

профессиональное 

мастерство, 

педагогические 

технологии, формы, 

методы и средства 

обучения.  

 

Участие педагогов в методических вебинарах по преодолению 

рисков учебной неуспешности, организованных ФИС ОКО 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогический 

коллектив 

Организация и проведение заседания педагогического  совета 

 «Как повысить учебную мотивацию обучающихся» 

 

Ноябрь  Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогический 

коллектив 

Организация и проведение круглого стола «Как повысить 

качество знаний учащихся с рисками учебной неуспешности» 

Август 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогический 

коллектив 



 

 
 
 



 

 
 
 

 


