Чек лист анализа состояния воспитательной среды.

Дата_______________      Муниципалитет________________________________________________________
Школа________________________________________________________________________________________________________
Советник______________________________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Название мероприятия
	Да/нет
	Сроки исполнения 
(в случае отсутствия)
	Планируемый результат/примечание.

	Организационно-управленческое обеспечение.

	1
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	
	
	Является «критическим» показателем согласно концепции проекта «Школа минпросвещения России» с 1 сентября 2023 года..

	2
	Наличие управленческой команды по воспитательной работе.
	
	
	Выстроено взаимодействие в управленческом аппарате ОО между директором, заместителем директора по воспитательной работе (назначен курирующий зам.директора) и советником директора).

	3
	Проведено установочное совещание для членов рабочей группы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательной организации. 
	
	
	Программа совещания.



	4
	Создан штаб воспитательной работы.
	
	
	Локальный акт о создании штаба, план работы штаба воспитательной работы.

	5
	Наличие на официальном сайте образовательной организации постоянно действующего специального раздела «Воспитательная работа». 
	
	
	Постоянно действующие два подраздела: «Рабочая программа воспитания» и «Календарные планы воспитательной работы»
Обеспечение содержательного наполнения данного раздела сайта актуальной информацией.

	6
	Наличие и ведение официальной группы Вконтакте.
	
	
	Создано и функционирует официальное сообщество 

	7
	Наличие системы методического сопровождения совершенствования воспитательной работы в школе, участниками которой является весь педагогический коллектив.
	
	
	В ОО действует методическое объединение классных руководителей; проводятся обучающие семинары для педагогического коллектива по вопросам воспитания; действует система наставничества в отношении молодых классных руководителей; работает школа молодого педагога, в рамках которой рассматриваются вопросы воспитания.

	Программа воспитательной работы.

	8
	Разработан Раздел «Анализ воспитательного процесса в Организации»
	
	
	Отражает особенности социальной ситуации в ОО и социокультурного окружения (расположение, контингент, ресурсы, доступность спортивных и культурных объектов); традиции, специфику и своеобразие воспитательной системы ОО, ее отличительные черты; специфику социального партнерства (сетевого взаимодействия), обеспечивающего решение воспитательных задач ОО, обобщения, отражающие проблемное поле, и выводы, определяющие дальнейшую воспитательную деятельность, вытекающие из всех предыдущих пунктов анализа

	9
	Разработан Раздел «Цель и задачи воспитания обучающихся»
	
	
	Цель воспитания способствует личностному развитию школьников и описана в логике триады «знания – отношения – опыт деятельности».

	10
	Разработан Раздел «Виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом специфики Организации, интересов субъектов воспитания, тематики учебных модулей»

	
	Разработаны инвариантные модули: 
Урочная деятельность, Внеурочная деятельность, Классное руководство, Основные школьные дела, Внешкольные мероприятия, Организация предметно-пространственной среды, Взаимодействие с родителями  
Самоуправление, Профилактика и безопасность, Социальное партнерство
	
	
	Содержание инвариантных модулей отражает специфику Организации, интересы субъектов воспитания, воспитательный потенциал системообразующих мероприятий
Содержит вариативные модули, раскрывающие специфику Организации, сформулированную в разделе «Анализ воспитательного процесса в Организации» (при наличии)

	
	Разработаны вариативные модули (возможно исключение каких-либо модулей из перечня вариативных, добавление в вариативную часть собственные модули):
	
	
	Содержание вариативных модулей отражает специфику Организации, интересы субъектов воспитания, воспитательный потенциал системообразующих мероприятий (при наличии)

	11
	Разработан Раздел «Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся»
	
	
	Содержит широкий дифференцированный спектр форм стимулирования, который позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.Предусматривает открытый характер.
Отражает систему информирования общественности о достижениях обучающихся.

	12
	Разработан Раздел «Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения личностных результатов»
	
	
	Включает в себя комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся, оценку достижения обучающимися ЛР в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных программой; результативность воспитательной работы и достижения обучающихся и педагогического коллектива в части решения воспитательных задач

	13
	Разработаны календарные планы воспитательной работы для каждого уровня общего образования 
	
	
	Календарный план должен быть выстроен в соответствии с модулями рабочей программы воспитания, насыщен реальными социально значимыми делами, проектами, событиями (не менее 30 % мероприятий), включать разнообразные формы организации дел, событий, мероприятий (не менее 10 разных форм). В основном учитывает  образовательные  события,  приуроченные к государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и  событиям российской истории и культуры,  включенные в примерный Календарный план воспитательной работы.

	
	Календарный план воспитательной работы на уровень начального общего образования
	
	
	

	
	Календарный план воспитательной работы на уровень основного общего образования
	
	
	

	
	Календарный план воспитательной работы на уровень среднего общего образования
	
	
	

	
	Организация воспитательной          деятельности

	14
	Использование государственных символов при обучении и воспитании («критический» показатель)
	
	
	В ОО есть в наличии государственный флаг РФ; в наличии флагшток для еженедельного подъема государственного флага РФ; в вестибюле имеется изображение государственного герба РФ.

	
	Использование государственных символов Российской Федера ции в повседневной деятельности ОО
	
	
	В начале каждой недели в ОО проходит церемония поднятия государственного флага РФ. В ходе торжественных церемоний в ОО используется государственный гимн РФ.

	
	Наличие школьной символики 
	
	
	В ОО есть флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п. Школьники ознакомлены с символикой и знают о заключенных в ней смыслах.

	15
	Участие в проекте «Орлята России» 
	
	
	Обязательно в каждой школе, реализующей программу начального общего образования в рамках курса внеурочной деятельности.

	16
	Участие обучающихся в волонтерском движении 
	
	
	Функционирование в школе волонтерского отряда. Возможен выбор одного или нескольких направлений волонтерской деятельности.

	
	Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

	17
	Нормативно-правовая деятельность

	
	Изучение и анализ программы воспитания ОО и календарного план воспитательной работы. 
	
	
	Проведена совместная работа по выявлению ценностей и смыслов, целостности и системности. Определены педагоги, которые могут подключаться к реализации конкретных модулей и событий.

	
	Изучение социального паспорта ОО.
	
	
	Выстроено взаимодействие с социальным педагогом, зафиксированы «стартовые» показатели. Советник владеет информацией о контингенте школы и каждого класса.

	
	Изучение локальных актов ОО о деятельности по воспитанию обучающихся.
	
	
	Контроль наличия и обновления положений о Совете профилактики, о внешнем виде обучающихся, о психолого-педагогической, медико-социальной службе и др.

	
	Составление графика работы
	
	
	Форму документа и сроки планирования определяет администрация ОО. Советник вносит корректировки в план в соответствии с меняющейся повесткой работы.

	18
	Административная деятельность

	
	Знакомство педагогического коллектива с Проектом 
	
	
	Может быть освещено в рамках школьного педсовета с занесением в протокол. 

	
	Наличие в педагогических советах и заседаниях методических объединений обязательного вопроса, посвященного реализации программы воспитания.
	
	
	Советник принимает участие в методических мероприятиях, педагогических советах ОО, выступает с предложениями по вопросам наполнения событийной жизни школы и содержательного аспекта планируемых событий

	19
	Информирование о воспитательной работе в ОО.
	
	
	Изучение контента в социальных сетях, сайта ОО, обсуждение с администрацией, педагогами предложений по ведению и наполнению контента.
Знакомство (отбор желающих) со школьной медиа- службой. Подготовка и размещение в СМИ, социальных сетях контента, подготовленного школьной медиа службой. 

	20
	Работа с родительским сообществом.
	
	
	Знакомство с родителями обучающихся через родительские собрания, классные комитеты. 

	
	
	
	
	Участие в заседаниях родительских комитетов, советов как общешкольных, так и классных.

	
	
	
	
	Участие в подготовке мероприятий для родителей обучающихся

	21
	Работа с педагогическим коллективом
	
	
	Знакомство с классными руководителями, участие в мероприятиях, проводимых для классных руководителей ОО. 

	
	
	
	
	Подготовка и проведение методический консультаций для педагогов по проблемам воспитания.

	
	
	
	
	Выстроенное взаимодействие с педагогами, которые вовлечены в реализацию конкретных модулей и событий.

	22
	Работа с обучающимися.
	
	
	Планирование и организация работы детского актива ОО. 

	
	
	
	
	Проведение воспитательных мероприятий в соответствии с календарным планом воспитательной работы на год.

	
	
	
	
	Проведение воспитательных мероприятий по инициативе обучающихся в классах

	
	
	
	
	Проведение мероприятий по реализации проектов детских общественных объединений

	
	
	
	
	Совместная организация мероприятия ДЕД

	
	
	
	
	Совместная подготовка к участию обучающихся в конкурсах

	Создание условий в образовательной организации для развития творческих способностей детей

	23
	Инфраструктура ОО
	Напротив существующих объединений поставить отметки о их наличии.

	
	наличие школьного научного сообщества
	
	
	Регулярно проводятся заседания и конференции. Обучающиеся выступают за пределами школы.

	
	наличие школьного музея
	
	
	Важно проверить их по федеральным реестрам. В случае отсутствия регистрации в реестрах – оказать помощь в регистрации.

	
	наличие школьного спортивного клуба
	
	
	

	
	наличие школьного театра
	
	
	Регулярно проводятся репетиции. Обучающиеся выступают на школьных мероприятиях и участвуют в творческих конкурсах. 

	
	наличие школьного хора
	
	
	

	
	наличие музыкального коллектива
	
	
	

	
	наличие школьного медиа-центра
	
	
	Обучающиеся являются активными участниками формирования контента сообщества школы в социальных сетях.

	
	Функционирование Совета обучающихся 
	
	
	Нормативным подтверждением является наличие локальных актах ОО положения об ученическом самоуправлении

	
	Наличие первичного отделения РДДМ 
	
	
	Отделение открыто и функционирует согласно уставу РДДМ.

	24
	Информационное обеспечение 
	
	
	Наличие на сайте/в сообществе информации о конкурсах и олимпиадах.
Наличие на сайте/в сообществе информации о творческих объединениях, функционирующих в ОО, и организациях дополнительного образования, информации о детском движении

	25
	Наличие центра детских инициатив.
	
	
	В ОО определено открытое пространство 
ученического самоуправления, где регулярно проходят заседания, координируемые советником.

	
	Работа ОО с родительским сообществом

	26
	Функционирование Совета родителей
(«критический» показатель)
	
	
	Наличие в организации коллегиального органа управления с участием родителей (законных представителей); организована работа родительских комитетов классов, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения обучающихся. 

	27
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	
	
	Родители (законные представители) участвуют в реализации проектов, программ профилактической направленности социальных и природных рисков в ОО и в социокультурном окружении, являются участниками основных школьных дел,  привлекаются к планированию, организации, проведению экскурсий, походов выходного дня (в музей, картинную галерею)

	28
	Родительские собрания.
	
	
	Организовано проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом

	29
	Привлечение родителей обучающихся к независимой оценке качества образовательной деятельности ОО
	
	
	Высокий процент прохождения опроса по оценке качества образовательной деятельности ОО на официальном сайте школы (возможны и другие варианты сбора обратной связи от родительского сообщества)



